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11. Ὧұᶢ ȇ ӏ ֙ Ὠ ᶑ ⁸ Ȉ ̕

12. Ὧұ ⁸ ȇ ӏ ֙ Ὠ ♅ ╕ Ȉ ̕

13. Ὧұ⁸ ȇ ӏ ֙ Ὠ Үȁ ӝ ⁸ Ȉ

Ȃ

̂ҷ̃ Үᴐ

̂Ὡ̃ п пԆ ӝ ȁ

̂Ц̃ ӝ

̂ὧ̃ ᾱ

̂Ҁֶ֭̃ȁ ᾱ

̂︠̃ ᾱ

̂︠У̃ Ὧұ пֶ
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会议须知

ѝҩ ӏ ֙ Ὠ ̂ԈЮ Ὠ ֙ ὤ̃ᴇ п

̆ ᶑ пֶ Ү ̆ᶑ пֶ ‾ ̆ ѐ

ⁿ ֶ̂ԈЮ ѐ ֶ ȇ̃Э Ὠ пֶ ‡Ȉ ȇ ӏ

֙ Ὠ Ȉ̂ԈЮ ȇὨ Ȉ̃ȇ ӏ ֙ Ὠ

пֶ Ү ‡Ȉ Ὧ ̆ ⁸ Ȃ

Уȁ ҮֶԈ ὤᴇ п ȁ ֶ Ү

ѝ ‡̆ ȇὨ Ȉ ṁ̆ ȁ пֶ ᴐȂ

үȁ п̂ꜛ пԆ ӝ̆Ю ̃ ╗ пֶᵑ ӎ ȁ ȁ

ᾱ ‾Ȃ п ╗ пֶ̆ ὲ ‾ Ѭ╘̆а ᵩ ὲӹ

п ̆а Ҕֶ Ȃ

Ьȁ п пֶЭ ̆ Ἴ ֶ ₥⁮ֶ

Ȃֶ ᾳ п ̆ п ѡ ̆ ֶ

ֶ̕ ѐ п Ȃ п ֶ

̆ ̕ п ̆а ֶ ӝ ὲӹ

п ̆ а   ֶ ̕ ֶ ᾱ ̆ паᾋ ֶ

̕ п Э ֶ̆ ў ӝ ╗Ԉ ⁸ Ȃ

Ὠ Ὧӝ ȁ ѐ п   ȂὨ

ᴁ пὯ ֙ ̆ б Ԉ
Ԉ ֙

ֶֶ

ֶ

ֶ╗

ᾱ ᾱὯ

ֶ

ֶ пֶ

ᾱ ᾱ
ᾱ

пֶ
ᾱ

Ὠ

ᾋᾱ

ֶᾱ ѐ‾ѐ

̆
╗

ֶֶ
п ֙ ⁿ Ԇ ӝ ╗ ᾱ ӝ
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ж ֶ

1 бᾃ ֶ ᵾ̂ў֗ ̃ȁ ὤ ȁ

2 ֶ ὤ ̂ў֗ ̃ȁ ȁ ᵾ

3 б ֶ ̂ў֗ ̃ȁ У ȁ ᵾ

4 б ESG ֶ У ̂ў֗ ̃ȁ ȁ ȁ ὤ ȁ

̂ү̃ ᴐ

1ȁὨ

Ὠ ш ȇὨ Ȉȇ ⁿ ȈȇЭ Ὠ ῆ‡Ȉ ȇὨ Ȉ

̆ ҩ ѝ Ὠ ᾃ ⁸ᴇ Ȃ2025 ̆

Үֶ Ὠ ᴇ ̆ ȇὨ Ȉȇ ⁿ ȈȇЭ Ὠ

Ү ╕ ȈȇЭ Ὠ Ȉ ̆ ȇὨ Ȉȇ Ү

ֶ Ү ‡Ȉȇ пֶ Ү ‡Ȉȇᶕ Ү╘ ⁸ Ȉ ҩᶢ ̆⁸

ҩȇ Үȁ ӝ ⁸ Ȉȇᶕ б ὁн╘ ⁸ Ȉ̕

Үֶ ж ᴐ̆аᾋ Үֶ̆ Үֶ ╘ ȁᾃ

ȁה Үֶ бᾃ ֶ ̕ Үȁ

ӝ ╗ ⁿ ȁӇ н ֶ Ὧ ̕ѝὨ Үȁ

ӝ ғ ֗ᶑ ̆ᵷ Ὠ Үȁ ӝ Ἱ‍ ᴳ ‾ȁ

Ȃ2025 ̆Ὠ Ь ѐ Э Ὠ ֶľ Үֶ ᴧ ĿȂ

2ȁᾃ ⁸

Ὠ Үֶ ᴐѝў ֗╘̆ ȇ֝нᾃ ⁸ Ȉ ὲ

Ὧ ὲӹᾃ ⁸ ̆ ҩᾃ ֓

ᴐȂὨ ᾃ ⁸ᴇ ᴇ ӑ ╘ ╘ ᾃ

⁸ ȁ Ȃ

Ὠ ֗ ᶕֶ Ү╘ ̂ ֵ̃ѝ 2025 ╘

ᾃ ⁸ ֶ Ү╘ Ȃ ᶕֶ Ү╘ ̂ ֵ̃ έҩȇᾃ

⁸ Ȉ̂ ῆ ᶑ ̃̆ ѝὨ ұ 2025 12 31 ȇ֝

нᾃ ⁸ Ȉ Ὧ ᶑ ҩ ╘ ᾃ

⁸Ȃ
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3ȁ ᴐ

Үֶ ᶑȁὯ Ӈ ȁὯ Ү ̆

ע ⁸ ȂὨ ш Ὧ ̆ Ὧ Ӈ ȁ

ᶕȁ ᶑ Ү ₥ ȁ ȁ ὤ

̆ Ὧ ֒ ̆ ᶕ Үֶȁ п

ֶ ̕ш п ὲӹ Ὧ Ԉ ᶑ

Ȃ2025 ̆₥ ᴐ ὯҮ ᾃ Ȃ

4ȁᶕ

2025 ̆ Үֶ ѐ ⁿ ֶȁЭ ⁿӇ Ὧ

Ԉ ȇ ӏ ֙ Ὠ ᶕ Ү╘ ⁸ Ȉ̆ п

̕ ᶕע ֗ ̆ ֒ Ὧ ὲў ̆

ᶑ Ὠ ᶕ ľ ȁῆ ȁ Ŀ̕ ᴇ Ԉ

Ὧ Ӈ ȁ ᶑ 62֙ї Ὠ Ȃ2025 ̆Ὠ Э ⁿӇ

ᶕ ֓ľAĿ ̆6 5 Ȃ

5ȁ Ὧ

Үֶ ў╟ Ὧ ̆ ̆ ᶑ ᶕ

₥ Ю̆б ᶑ ҵ╟̆ Ȃ2025 ̆Ὠ

‾ Ὠ ȁ ȁּ ȁ ľЭ eҵ╟Ŀ ̆ б

Ѯ Ὠ̕ Э eҵ╟ 100%Ȃ ̆

пֶȁн ֶȁ ̆ Үȁ ӝ б Ӈ ̆

Ӯ Ὠ ᾰͅ ҩ ̆ Ὧ ̕

ȁn бⁿ ֶ б̆ѐ ⁿ

̆ҩ ὲ Ὠ б Ȃ2025 ̆Ὠ ѐ Э Ὠ

ֶľЭ Ὠ Ὧ ᴧ ĿľЭ Ὠ 2024 н ֶ ᴧ

ĿȂ

6ȁ ‍
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Үֶ ѝ … ֓ḣ ̆⁸ ȇ Ь ̂2024-2026

̃ п ‚Ȉ̆ ‍ ̆ ѐ ‍ Ȃ2025 9 ̆Ὠ

2025 Э ‍ ̆ ‾ 0.1186ἷ̂ ̃̆Ὥ

‾ 731,179,793.9046ἷȂὤ ‾ ‍ ԈὨ 6,165,091,011

ѝ ̆ ‾ 0.2558 ἷ̂ ̃̆Ὥ ‾

1,577,030,280.6138ἷ̂ ̃̆ 2025 ѐ ұЭ Ὠ

п ᾿‾ 55%Ȃ

̂Ь̃ Үֶ ᴐ

1ȁ Үֶᾱ ᾳ

2025 ̆ Үֶш Ὧ ᾃ Ү

̆ Үֶֶ 6 ̆ 40 ̆ ӇὨ пֶ

19 ̆ᶑ ҩ ᾱ Ү ̆ Ὠ Ṍ Ȃὤᴇ Ү♥◌

ֶ̆   100%ȂὨ Үֶ Ὧ Ӈ ᾱ ̆Ὧ

Ү ҫԈ Ȃ Ү ѐ п ̆ Ὠ Ὧ Ӈ ȁ

Ү ҫԈ Ὧ Үж ֶ Ὧ Ȃ

2ȁ Үֶ пֶᾱ ᾳ

Үֶ пֶ̆ п

ֶᾱ Ү Ȃ2025 ̆Ὠ Ὥ 1 пֶ 2 ї пֶ̆

ҩ 2024 ȁ ѐ ‾ ‍ ȁ ȁ⁸ ᶢ 19 Ȃ

Үֶш пֶᾱ Ὧᾱ ̆‎ ὤᴇ п Ȃ

3ȁ Үֶж ֶ ᾳ

Үֶж ֶἹ‍ жн ѝ̆ Үֶ ᾱ ᵏ Ὧ

Ȃ

2025 ̆ Үֶ бᾃ ֶ ֶ 5 ̆ Ὧ Ӈ ⁸

̕ ╘ ̆ ‎Ὧ ᴐ ȁ ᾳ Ү ̆

бֶ Ү╘ ̆ ᶑ ὤ Ὠ
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ᾳ̕ ᾃ ᾃ ⁸ ᴐ ̆ ֶ Ү╘ ̆

֗ ᶕֶ Ү╘ ̂ ֵ̃ѝὨ 2025 ╘

ᾃ ⁸ ֶ Ү╘ Ȃ

Үֶ б ֶ ֶ 1 ̆ Ὠ ╕ Ὧ

̆ ӝ ̆ ⁸ ЮУ ╕ Ȃ

Үֶ б ESG ֶ ֶ 2 ̆ Ὠ ȇ2025 ľ

Ŀ ╟ Ȉ ̆ Ὠ 2024 ̆

Ὠ ESG ‚ Ү ̆ я Ὠ ᴐ Ȃ

4ȁ Ү ֓ ὲ ᾳ

Ὠ Ү 2025 ᵑ Ὠ Ὧ ⁸ ȂὨ Ү

̂ Ԇ Ү̃ Ὠ ֗ ╘ ̆ ֗ ╘ ̆

֗ ╘ Ү̆ ‡Эа Ү Ȃ2025 ̆ Ԇ Ү

֗Ὠ ӱὨ 63.3Ъἷ̂ ₥̃ȂὨ Ү

⁸ ̆ пֶ ῆ ῆ Ү ӑᾋ ὲӹ Ȃ

2025 ̆Ὠ Ү ῆ ѝ 15Ъἷ̂ ₥̃Ȃ

үȁ2025 ᾳ

Ὠ 2025 ӊ ў ѝ̔ ӊ 990Ъ ̕ н ὡ

630Ӣἷ̕ ўн ӊ 23.43Ӣἷȁ ӊ   19.50

ӢἷȂ

2025 Ὠ̆ ӊ 937.01Ъ ̆ ‚ 94.65%̆ў 3#

ᶢ ̕ Ю ̆Ὠ н ὡ 579.94Ӣἷ̆ ‚

92.05%ȂὨ ўн ӊ   13.86Ӣἷ̆ ‚ 71.08%̆

ў н ᾳ ̕ ᶑ ⁮ 100%ȂȂ

Ьȁ2026 ӊ ў

1ȁ ӊ 978Ъ ̕

2ȁ н ὡ 585Ӣἷ̕
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3ȁ ўн ӊ 19.16Ӣἷȁ ӊ   29.99

Ӣἷ̕

4ȁ ὤ ӊȂ

2026 ̆ Үֶ Ὠ ľ︠ҷҷĿ ‚ ̆ ‚

ᴐ ̆♥◌╘ ȁ ̆ ὤ Э̆ У

ᴐ ᾱ ע ̆ᵷ Ὠ Ṍ ȁ ȁ Ȃ

ҫ

ӏ ֙ Ὠ Үֶ

ү үὩ ὧ

Ὠ Ү пֶЭᴐ 2025 ̆έᴇᾃ Ὠ

‒ ұЭ ⁿӇ ̂http://www.sse.com.cn/̃ ȇ ӏ ֙

Ὠ Ү 2025 ȈȂ
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ү

2025 年年度报告（全文及摘要）

ᴁ п пԆ ӝ̔

ӏ ֙ Ὠ 2025 ̂ὤ ̃ ұ2026 3 17

‒ ұЭ ⁿӇ ̂http://www.sse.com.cn/̃̆έᴇᾃ Ὠ

Ὧ Ȃ

ҫ

ӏ ֙ Ὠ Үֶ

ү үὩ ὧ
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Ь

2025 年下半年度利润分配方案

ᴁ п пԆ ӝ̔

ᶕֶ Ү╘ ̂ ֵ̃ ̆ 2025 12 31 ̆

ӏ ֙ Ὠ ̂ԈЮ Ὠ ̃ Ὠ ѐ ᵏ‍ ‾ ѝ

3,966,300,352.84ἷȂὨ 2025 Ю ‾ ‍ Ю̔

Ὠ 2025 Ю Ԉ ‍ ѝ ̆

ὤᴇ п ‾ 0.1372ἷ̂ ̃̆⅓ᴍ ‍ ‾ ЮУ

ȂὨ а Ὠ Ȃ 2025 12 31 ̆Ὠ

6,165,091,011 Ԉ̆ ‾ 845,850,486.7092 ἷ̂ Ȃ̃

Ὠ 2024 п ֶ ȁὨ Ҁ Үֶ ︠ү ֶ

ῆ̆Ὠ ұ 2025 9 11 2025 Э ‾

731,179,793.9046ἷ̂ ̃Ȃ

Э Ὠ̆ 2025 ‾ 1,577,030,280.6138 ἷ̂ ̃̆

2025 ѐ ұЭ Ὠ п ᾿‾ 55%Ȃ

‍ ₥ Ὠ̆ ╟ Ὠ̆

‍ ᴿа ̆ ‍ Ȃ

ҫ

ӏ ֙ Ὠ Үֶ

ү үὩ ὧ
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ҷ

关于 2025 年度董事薪酬及独立董事津贴情况的议案

ᴁ п пԆ ӝ̔

ȇὨ Ȉ ̆ Ү Ү Ү пֶᾱ ̆

2025 Ὠ Ү Ү ᾳ Ю̔

Уȁ

ᵑ Ὠ Ὧ ⁸ Ὠ̆ Ү ᵑ ὲ Ὠ ֗

ᴁ ̕ Үֶ б ֶ ӝ ╕ ̆

ӝ ֓ ‍ ‡Ȃ

үȁн

2025 ̆Ὠ ὤᴇ ῠ ╒ ȁ… ȁ ◊ҬἼ

̆Ԉ ȁԈ ע Ҭִ□ȂὨ н ὡ

579.94Ӣἷ̆ Ю 6.17%̕ ұЭ Ὠ п ᾿‾ 28.67Ӣἷ̆

26.83%̕╗ ᾿ ӊ 10.69%̆ ╗ 2.1э ‍ Ȃ

2025 12 31 Ὠ̆ ӊѝ 699.43Ӣἷ̆ Э 1.21%̕

ұЭ Ὠ п ᾿ ӊ 277.15Ӣἷ̆ Э 6.48%Ȃ

Ьȁ

2025 ̆Ὠ Үֶ б ֶ Ү ֓̕

Ү ֓ ֓ȁ ҵ ֓ Ȃ

ȁ ᾳ

2025 ̆ӱὨ Ү Ю ̔

╘
₥

̂Ъἷ̃

Ԇ Ү 63.3 2025 9 16 ѡ֗

ὤ Ү 15
Ү 15

ᵾ Ү 15
/ 108.3 /
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Ү ῆ ѝ 15Ъἷ̂ ₥̃Ȃ ̆ Ү ╘

Ὠ Ȃ

̆Ὠ ұ 2022 6 10 ὧ Үֶ ︠Ҁ ֶ ȁ2022

6 29 2022 У ї п ֶ ȇὯұѝὨ Үȁ

Үȁ ӝ ғ ֗ᶑ Ȉ̆Ὠ Ԉ а 50Ъἷ ᶑ

ѝὨ ὤᴇ ғ ֗ᶑ ̆ ֗ а 5,000Ъἷӝ

̆ᶑ 12э ̂ ᶑ ᶑ̃Ȃ2025 ̆Ὠ

ᾃ ғҩ ֗ᶑ Ȃ

ҫ

ӏ ֙ Ὠ Үֶ

ү үὩ ὧ
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Ὡ

关于董事、高级管理人员 2026 年度薪酬方案的议案

ᴁ п пԆ ӝ̔

ȇѐ ӝ Ὥ Ὠ
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֓ ὡ έ̆ᴇ Ὧ ȁ

Ȃ

4. ֶᶑ Ԉ Ὠ ‾ꜛ аת ұί ᶑ ȁּת ᶑ ȁ ׀ ᶑ ȁ

нᶑ ᴃ Ὠ ᶑ Ὠ̆ ⁸ ὲ Ὠ ‾╕ ̆

Ὠ ⁸ Ȃ

5. Ὠ ӊ ȁ ȁ ᴐȁ … ṁ   

з̆ Ү ὲѐ ў ᴐ ṁ  ̆

ֶ ̆ Үֶ ῆ̆ Ү ῆ Ԉ

Ȃ

ȁὲӹ

̂У̃Ὠ ֓̆ᵑ ╘ ̆ У ᴿ

֓ ӻȂ

̂ү̃Ὠ Үȁ ӝ б ̆ ѝ ₥ ̆Ὠ

Ὠ Ὧ ̆ӱ ѐ Ю‟Ү ̆⅓ᴍ ‍ эӝȂὨ

Ԇ Ԇ Ү ꜛ аת ұԈЮᾃ ̔

1.Ԇ Ԇ эӝ ̕

2. ֶᶑ эӝ ‍̕

3. Ὠ ὲӹ эӝ ‍Ȃ

̂Ь̃Ὠ Үȁ ӝ ȁ ȁ֗ ᾃ ֗ ̆

ὲ ֗ ҫԈ Ȃ

̂ ̃Э ѐ Ү б Ὧ ȁ ȁ ȁ ֒

Ԉ ȇὨ Ȉ Ὧ аУ ̆Ԉ Ὧ ȁ ȁ ȁ

֒Ԉ ȇὨ Ȉ ѝῆȂ

ҫ

ӏ ֙ Ὠ Үֶ

ү үὩ ὧ
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Ц

关于 2025 年度日常关联交易执行情况的议案

ᴁ п пԆ ӝ̔

ѐ Ὠ Ѭ Ю̔

֙ȁὨ ӏ ֙ Ὠ

ӏ ӏ Ὠ

ӏ Ὠ

ѐᶕ ֙ ѐ ѐᶕ ֙ Ὠ

ѐᶕ ѐᶕ ֙ Ὠ

Ὠ

ѐᶕ ѐᶕ ֙ Ὠ

ѐᶕ ѐᶕ ֙ Ὠ

ѐᶕ ѐᶕ Ὠ

ѐᶕ ѐᶕ Ὠ

ѐᶕ ѐᶕ Ὠ

ѐᶕ ѐᶕ ֙ Ὠ

ѐᶕ ╘Ὠ ѐᶕ ╘ Ὠ

ѐᶕ ѐᶕ Ὠ

ӏ Ὠ

ҷ ҷ ֙ Ὠ

Ὠ

֒ ̂ѐ ̃ Ὠ

ѐ ᶑ Э ѐ ᶑ Ὠ

ῴ◗ ӏ ῴ◗̂ ӏ̃ Ὠ

Ὠ

Ὠ
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ᵏ ╘
ȁ ȁ 9,000 10,635.67 1,635.67 0.06%

ȁ 10,000 9,280.40 -719.60 0.02%

Ӷẏ ȁ ȁ ֒ȁᶕ

╘

ᴃ.
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ᵏ ╘ȁ ѐᶕ ȁ 5,000 7,877.76 2,877.76 0.10%

ȁ 500 299.06 -200.94 0.01%

ѐ ᶑ 1,000 21.95 -978.05 0.03%

12,200 5,796.46 -6,403.54 0.22%

╗ - 918.53 918.53 0.03%

ѐᶕ 300 89.34 -210.66 0.01%
ѐᶕ ֙ ὲЮ

Ὠ
ȁ ╘ 10,000 2,491.04 -7,508.96 0.26%

/ 54,000 42,304.54 -11,695.46 0.40%

ὡ ӊ
ȁ 2,351 2,397.98 46.98 0.00%

/ 2,351 2,397.98 46.98 0.00%

  ӊ

149 - -149.00 0.01%

300 300.00 0.00 0.00%

/ 449 300.00 -149.00 0.01%

/ / 651,100 512,230.12 -138,869.88 4.74%

Ὧ ӝ

╘Ὠ
ѐᶕ ╘Ὠ

2025 12 31 ̆ ֙ ѐᶕ ╘Ὠ ᴍ ѝ 769,844,693.53ἷ̆
ᴍ ѝ 3,632,638,367.11ἷ

Ὧ ӝ

╘Ὠ
ѐᶕ ╘Ὠ

2025 12 31 ̆ ֙ ѐᶕ ╘Ὠ ᶕᴳ ᴍ ѝ328,100,000.00
ἷ̆ ᶕᴳ ᴍ 002

-1݀-1.]

܀

�ðqp�
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үȁὯ ӝӮ Ὧ Ὧ

̂У̃Ὧ ӝ ᾳ б ֙ Ὧ Ὧ

1ȁ

֝н ̔ ӏ Ὠ

У ֶᶕ Ԇ ̔914瘀⫼
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2ȁѐᶕ ֙

Ὠ ̔ѐ ѐᶕ ֙ Ὠ

̔1985 1 8

ᾊ ̔ ѐ 1 ѐᶕ 32

ў н╘̔ ╘ȁ ӊ ȁ ꜛȁ ȁ⁸ Ԉ

ὲӹ нȂ

п ᾁѐᶕ ֙̂ ⁿԆ 0̔0267.HK̃ Ӈ Э Ὠ ̆

ὲ ⁸ӝѝѐ ѐᶕ Ὠ Ȃ

ў ╘ ̔ ֶ Ү╘ ̆ 2024 12 31 ̆ѐᶕ

֙ ӊ ѝ12,075,425 Ъἷȁ ḡ ѝ10,652,411 Ъἷȁ᾿ ӊѝ

1,423,014 Ъἷ̆ ӊ ḡ ѝ88.21%Ȃ2024 ̆ѐᶕ ֙ н ὡ

752,870 Ъἷȁ᾿‾ 107,755 ЪἷȂ̂ ̃

2025 6 30 ѐ̆ᶕ ֙ ӊ ѝ12,495,330 Ъἷȁ ḡ ѝ

11,034,526 Ъἷȁ᾿ ӊѝ1,460,804 Ъἷ̆ ӊ ḡ ѝ88.31%Ȃ2025

1-6 ̆ѐᶕ ֙ н ὡ368,760 Ъἷȁ᾿‾ 59,845 ЪἷȂ̂

̆ ̃

ѐᶕ ֙ Ὠ ⁸ӝѐ ѐᶕ Ὠ ⁸ Ὠ Ȃ ȇЭ

‡Ȉ 6.3.3 ү ̂ү̃ ̆ѐᶕ ֙
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ᶢ ̕ н ᴇ⁸ ᵏ ̂ ᾃ⁸שּ ᵏ ̃̕ ӊȁ╗ ȁ

ȁ ȁ ȁ н ╗

н╘̕ ȁ ȁ ֒ ὲ ╠ ╘̕

֒ ╗ ȁ⁸ ȁ ̕Ӷẏ̂а ̃̕ ȁ ȁ ȁ ȁ

ע ӊ ӊ ̂ ᾃשּ ̃̕   ̂ Ὠ

  ̃̕ ѐ ᾃ ѐ ̆ӱҮ

ȁ ᾃ ╘ȁ ȁ ̕ ֒ȁ ֒

б Ὧ ȁ ‚̕ Ԇ

Ȃ̂ ̆ Ὧ ╟̃̂ ᵑ

ῆ ̆ Ὧ ῆ ╟̃

п ᾁѐᶕ ̂ ⁿԆ ̔000708.SZ̃ ⁿӇ ў Э

Ὠ ̆ὲ ⁸ӝѝѐ ѐᶕ Ὠ Ȃ

ў ╘ ̔ ֶ Ү╘ ̂ ֵ̃ ̆ 2024

12 31 ѐ̆ᶕ ӊ ѝ11,104,337.93Ъἷȁ ḡ ѝ6,721,500.67

Ъἷȁ᾿ ӊѝ4,382,837.26Ъἷ̆ ӊ ḡ ѝ60.53%Ȃ2024 ̆ѐᶕ

н ὡ10,920,294.15Ъἷȁ᾿‾ 535,843.63ЪἷȂ̂ ̃

2025 9 30 ̆ѐᶕ ӊ ѝ11,073,839.16Ъἷȁ ḡ

ѝ6,674,994.78Ъἷȁ̓ ӊѝ4,398,844.38Ъἷ̆ ӊ ḡ ѝ60.28%Ȃ2025

1-9 ̆ѐᶕ н ὡ8,120,604.61Ъἷȁ᾿‾ 449,278.49ЪἷȂ

̂ ̆ ̃

ѐᶕ Ὠ ⁸ӝѐ ѐᶕ Ὠ ⁸ Ὠ Ȃ ȇЭ

‡Ȉ 6.3.3 ү ̂ү̃ ̆ѐᶕ ѝ Ὠ Ὧ ӝȂ

4ȁ

֝н ̔ Ὠ

У ֶᶕ Ԇ ̔91321000672032902A

̔2008 2 4

ᾊ ̔ שּ Ьשּ 8
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Ԇ ӝ̔

ᾊ ̔93,503.488Ъἷ

̔ ӊ ᴁ ע ╗̆ ж ȁ ֒̆

Ὠ ӊӊ ̆ Ԇ   н╘̆ ȁ

Ȃ̂ᵑ ῆ , Ὧ ῆ ╟̃

п ᾁ ὰ Ὠ 100%Ȃ

ў ╘ ̔ ֶ Ү╘ ̆ 2024 12 31 ̆

ӊ ѝ272,291.92Ъἷȁ ḡ ѝ143,768.44Ъἷȁ᾿ ӊѝ

128,523.48
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̕ ж ⁸ ̕ ж ̕ ֒ ᾴ ⁸ ⁸ ̕

֒ ᾴ ⁸ ̕ ̕ ⁸ ̂а ⁸ ̃̕

ж ⁸ ̂а жн ⁸ ̃̕ ꜛ ̕   ̕

  ̕ ᴐн ӝ⁸ ̕ ӝ ̕ ӝ ̕ Э

Ὧ ̕ ╒ ֒ ̕ ╟ ╟ έ⁸ ̕ ╟ ╟

έ ̕ Ὧ ̕ Ὧ ̕ ╒ ╘̕

╟ ⁸ ̕ ╟ ̕ Э Ὧ ̕

⁸ ̕ ̕ ⁸ ̕ ж ⁸ ̕

⁸ ̕ ̕ẏ ╘̕ ע

⁸ ̂а ע ע ⁸ ̃̕ ╒ ӊ ᵏ ̕ ᴃ

ӊ ̕ᵏ ╘̂ ᵑ ῆ ̆ῲ н ᵑ ў

╟̃ ̔ ╘̕ н╘ȁ н╘ȁᵏ̂ ̃ н╘̕

̕ ȁᵏ ȁ ╒ ȁ ᶢ ̕ ᶢ ̕

ᴃ ╘̂ᵑ ῆ ̆ Ὧ ῆ ╟̆έᴇ

Ԉ Ὧ ῆ ֒ ֒ѝῆ̃

п ᾁѐᶕ ̂ ⁿԆ 6̔01608.SH̔

ᾴ

̂

SH
̔

A A•J0 �
 Eô

̂

Až�  	s �m

̃ �È�Ö�×

�Ö
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‡Ȉ 6.3.3 ү ̂ү̃ ̆ѐᶕ ѝ Ὠ Ὧ ӝȂ

6ȁѐᶕ

֝н ̔ѐᶕ ֙ Ὠ

У ֶᶕ Ԇ ̔911100001000071709

̔1988 1 23

ᾊ ӏא̔ שּ 6 ӏ 1903

Ԇ ӝ̔

ᾊ ̔490,000Ъӝ

̔ ȁ Ὧ н ȁ ̕ ȁ

ȁ ȁ ȁ ȁ ȁ ȁ ȁ ȁ ȁ ȁ ȁ ȁ ȁ

ᾴ ӊ ȁᾴ ȁ ⁸ ᾋ ‾ ȁᾴ ע ӊ (а

ע )ȁ ȁ ȁ ̕   н╘̕ н

ὲ Ὧ н ȁ ᶕ ╘̕ ̂а ӏא שּ

Ӈ ȁẏ ╟̃Ȃ̂ ֝нұ2016 10 14 ѝ ֝

н֝̕нᵑ ў ̆ ╟̕ᵑ ῆ ̆ Ὧ

ῆ ᵑ ῆ ᾃ ╟ а̕ ӱҮ ӊн ⁸

╟Ȃ̃

п ᾁѐᶕ ̂ ⁿԆ 6̔01061.SH̃ Э ⁿӇ ў Э

Ὠ ̆ὲ ⁸ӝѝѐ ѐᶕ Ὠ Ȃ

ў ╘ ̔ ᶕ ѐ ֶ Ү╘ ̂ ֵ̃ ̆ 2024

12 31 ѐ̆ᶕ ӊ ѝ4,808,949.86Ъἷȁ ḡ ѝ2,613,526.21

Ъἷȁ᾿ ӊѝ2,195,423.65Ъἷ̆ ӊ ḡ ѝ54.35%Ȃ2024 ̆ѐᶕ

н ὡ13,018,989.16Ъἷȁ᾿‾ 223,824.82ЪἷȂ̂ ̃

2025 9 30 ̆ѐᶕ ӊ ѝ5,283,625.63Ъἷȁ ḡ ѝ

2,919,412.36Ъἷȁ᾿ ӊѝ2,364,213.27Ъἷ̆ ӊ ḡ ѝ55.25%Ȃ2025

1-9 ̆ѐᶕ н ὡ10,346,389.89Ъἷȁ᾿‾ 232,578.69ЪἷȂ

̂ ̆ ̃
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ѐᶕ Ὠ ⁸ӝѐ ѐᶕ Ὠ ⁸ Ὠ Ȃ ȇЭ

‡Ȉ 6.3.3 ү ̂ү̃ ̆ѐᶕ ѝ Ὠ Ὧ ӝȂ

7ȁѐᶕ

Ὠ ̔ѐᶕ Ὠ

̔2010 12 10

ᾊ ̔ ѐ 1 ѐᶕ 2301-04

Ὠ Ү̔ ȁ ȁ

ᾊ ̔30,000.00Ъ

ў н╘̔ў ӱҮ

п ᾁѐᶕ ὲ100% Ȃ

ў ╘ ̔ ᶕ ѐ ֶ Ү╘ ̂ ֵ̃ ̆ 2024

12 31 ̆ѐᶕ ӊ ѝ215,373.07Ъ ἷȁ ḡ ѝ

183,095.58Ъ ἷȁ᾿ ӊѝ32,277.49Ъ ἷ̆ ӊ ḡ ѝ85.01%Ȃ2024

̆ѐᶕ н ὡ1,058,071.48Ъ ἷȁ᾿‾ 20,149.91Ъ ἷȂ

̂ ̃

2025 9 30 ѐ̆ᶕ ӊ ѝ230,014.32Ъ ἷȁ ḡ

ѝ186,824.56Ъ ἷȁ̓ ӊѝ43,189.76Ъ ἷ̆ ӊ ḡ ѝ81.22%Ȃ2025

1-9 ̆ѐᶕ н ὡ833,949.29Ъ ἷȁ᾿‾ 10,911.26Ъ

ἷȂ̂ ̆ ̃

ѐᶕ Ὠ ⁸ӝѐ ѐᶕ Ὠ ⁸ Ὠ Ȃ

ȇЭ ‡Ȉ 6.3.3 ү ̂ү̃ ̆ѐᶕ ѝ Ὠ Ὧ

ӝȂ

8ȁѐᶕ

֝н ̔ѐᶕ Ὠ

У ֶᶕ Ԇ ̔91330201691393439J

̔2009 8 31

ᾊ ̔ שӴּא 111 912-1
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Ԇ ӝ̔

ᾊ ̔5,000Ъӝ

̔ ̕ ȁ ȁ ȁ ȁ ӊ ȁ ⁸

ȁᾴ ע ӊ ȁ ȁ ȁ ȁ Ὧ ȁ

ᶕ ╘̕ Ԇ   н╘̆

  ̕ н ̕ ╒ Ȃ̂ᵑ ῆ ̆

Ὧ ῆ ╟̃

п ᾁѐᶕ ὲ100% Ȃ

ў ╘ ̔ ᶕ ѐ ֶ Ү╘ ̂ ֵ̃ ̆ 2024

12 31 ѐ̆ᶕ ӊ ѝ804,404.38Ъἷȁ ḡ ѝ615,206.85

Ъἷȁ᾿ ӊѝ189,197.53Ъἷ̆ ӊ ḡ ѝ76.48%Ȃ2024 ̆ѐᶕ

н ὡ4,089,524.83Ъἷȁ᾿‾ 43,296.04ЪἷȂ̂ ̃

2025 9 30 ѐ̆ᶕ ӊ ѝ739,552.89Ъἷȁ ḡ

ѝ568,426.28Ъἷȁ᾿ ӊѝ171,126.61Ъἷ̆ ӊ ḡ ѝ76.86%Ȃ2025

1-9 ̆ѐᶕ н ὡ2,954,232.02Ъἷȁ᾿‾ 51,929.08ЪἷȂ

̂ ̆ ̃

ѐᶕ Ὠ ⁸ӝѐ ѐᶕ Ὠ ⁸ Ὠ Ȃ

ȇЭ ‡Ȉ 6.3.3 ү ̂ү̃ ̆ѐᶕ ѝ Ὠ Ὧ

ӝȂ

9ȁѐᶕ

֝н ̔ѐᶕ Ὠ

У ֶᶕ Ԇ ̔91310000093591355G

̔2014 3 31

ᾊ ̔ѐ ̂Э ̃ їשּ нשּ 188 A-726

Ԇ ӝ̔ш

ᾊ ̔100,000Ъӝ

̔У ̔   ̕   ̕ ᾃ Ԇ ̕
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̕ ̕ ̕ ⁸ ̕ ж ̕

⁸ ̕ ⁸ ̕ ̕ ̂Ө ꜛ

̃̕ ᾚӊ ̕ ̕ ȁ ̕ ⁸ ̂а

ע ̃ ע̕ ӊ ̂а ע ӊ ̃̕ ⁸ ̕ ̕

̕ ̕ ⁸ ̕ Ӷẏ ╘̂а ע

̃̕ ᾃ Ԇ ̕ Ԇ ̕

Ԇ ̕ Ԇ ̕ Э Ԇ ̕ᶕ ╘̂а

ᶕ ╘̃̕ Ȃ̂ ᵑ ῆ ̆ῲ н

ᵑ ў ╟̃ ̔ ע Ȃ̂ᵑ ῆ ̆

Ὧ ῆ ╟ έ̆ᴇ Ԉ Ὧ ῆ ֒

֒ѝῆ̃

п ᾁѐᶕ ὲ100% Ȃ

ў ╘ ̔ ֶ Ү╘ ̂ ֵ̃ ̆ 2024

12 31 ̆ѐᶕ ӊ ѝ515,787.82Ъἷȁ ḡ ѝ458,797.15Ъ

ἷȁ᾿ ӊѝ56,990.67Ъἷ̆ ӊ ḡ ѝ88.95%Ȃ2024 ̆ѐᶕ

н ὡ590,951.18Ъἷȁ᾿‾ -9,946.55ЪἷȂ̂ ̃

2025 9 30 ̆ѐᶕ ӊ ѝ690,637.99 ѝ6 0318

̕
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1301-1305ȁ14

Ԇ ӝ̔

ᾊ ̔760,000Ъӝ

̔ ȁ ȁ ȁ ӊ ȁ

̂έᴇ Ὠ ̃

п ᾁѐᶕ ⁿ ֙ Ὠ ὲ100% Ȃ

ў ╘ ̔ ֶ Ү╘ ̂ ֵ̃ ̆ 2024

12 31 ̆ѐᶕ ӊ ѝ 19,046,999.77Ъἷȁ ḡ ѝ

17,642,776.37Ъἷȁ᾿ ӊѝ1,404,223.40ЪἷȂ2024 ̆ѐᶕ н

ὡ925,309.78Ъἷȁ᾿‾ 99,561.95ЪἷȂ̂ ̃

2025 9 30 ̆ѐᶕ ӊ ѝ25,185,831.11Ъἷȁ ḡ

ѝ23,714,730.14Ъἷȁ᾿ ӊѝ1,471,100.97ЪἷȂ2025 1-9 ̆ѐᶕ

н ὡ269,423.86Ъἷȁ᾿‾ 68,744.19ЪἷȂ̂ ̆ ̃

ѐᶕ Ὠ ⁸ӝѐ ѐᶕ Ὠ ⁸ Ὠ Ȃ ȇЭ

ⁿӇ Э ‡Ȉ 6.3.3 ү ̂ү̃ ̆ѐᶕ ѝ

Ὠ Ὧ ӝȂ

11ȁ

֝н ̔ ӏ Ὠ

У ֶᶕ Ԇ ̔913201006825108599

̔2009 1 24

ᾊ ̔ ӏ שּ ע שּ

Ԇ ӝ̔ У

ᾊ ̔17,600Ъӝ

̔ ӊ ȁ ȁ ‾ ӊ Э ‾

ӊ Ὧӊ ̆ ӊӊ ̆ ᵏ Ὧ ╘Ȃ̂ ᵑ

ῆ ̆ Ὧ ῆ ╟̃

п ᾁ ֝н Ὠ ῴ ᶑ Ὠ ‍⁞
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ὲ50% Ȃ

ў ╘ ̔ ֶ Ү╘ ̂ ֵ̃ ̆ 2024

12 31 ̆ ӊ ѝ41,537.71Ъἷȁ ḡ ѝ7,509.03Ъἷȁ᾿

ӊѝ34,028.69Ъἷ̆ ӊ ḡ ѝ18.08%Ȃ2024 ̆ н ὡ

28,027.76Ъἷȁ᾿‾ 1,654.83ЪἷȂ̂ ̃

2025 9 30 ̆ ӊ ѝ38,551.45Ъἷȁ ḡ ѝ

6,456.26Ъἷȁ᾿ ӊѝ32,095.19Ъἷ̆ ӊ ḡ ѝ16.75%Ȃ2025 1-9 ̆

н ὡ22,770.37Ъἷȁ᾿‾ 1,066.50ЪἷȂ̂ ̆

̃

Ὠ Ὠ ῴ ᶑ Ὠ

Ὠ ̆ ὲ50% Ȃ Ὠ Ү У ֗ Ү ̆

֗ Ү ↄ̆ ֗ ҮȂ ȇЭ ‡Ȉ 6.3.3

ү ̂Ь̃ ̆ ѝ Ὠ Ὧ ӝȂ

12ȁ

֝н ̔ ֒ ̂ѐ ̃ Ὠ

У ֶᶕ Ԇ ̔913205831
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100

ў ╘ ̔ ♥ ֶ Ү╘ ̂ ֵ̃ ̆ 2024

12 31 ̆ ӊ ѝ61,128.99Ъἷȁ ḡ ѝ35,826.06Ъἷȁ

᾿ ӊѝ25,302.94Ъἷ̆ ӊ ḡ ѝ58.61%Ȃ2024 ̆ н ὡ

60,570.73Ъἷȁ᾿‾ 10,630.87ЪἷȂ̂ ̃

2025 9 30 ̆ ӊ ѝ74,122.65Ъἷȁ ḡ ѝ

41,772.95Ъἷȁ᾿ ӊѝ32,349.70Ъἷ̆ ӊ ḡ ѝ56.36%Ȃ2025 1-9

̆ н ὡ45,707.66Ъἷȁ᾿‾ 7,046.76ЪἷȂ̂ ̆

̃

Ὠ ╘ↄ ֗ ↄ Ү Ȃ ȇЭ ‡Ȉ6.3.3

ү ̂Ь̃ ̆ ѝ Ὠ Ὧ ӝȂ

13ȁѐ ᶑ

֝н ̔Э ѐ ᶑ Ὠ

У ֶᶕ Ԇ ̔9131000074493632X3

̔2002 12 5

ᾊ ̔Э שּ

Ԇ ӝ̔

ᾊ ̔2,342.028Ъӝ

̔ я

�' �ù���Û �Û0
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ў ╘ ̔ ᶕֶ Ү╘ ̂ ֵ̃ ̆ 2024

12 31 ̆ѐ ᶑ ӊ ѝ64,470.69Ъἷȁ ḡ ѝ63,634.59Ъἷȁ

᾿ ӊѝ836.1Ъἷ̆ ӊ ḡ ѝ98.7%Ȃ2024 ̆ѐ ᶑ н ὡ

25,451.53Ъἷȁ᾿‾ -5,345.72ЪἷȂ̂ ̃

2025 9 30 ̆ѐ ᶑ ӊ ѝ63,174.6Ъἷȁ ḡ ѝ

64,782.63Ъἷȁ᾿ ӊѝ-1,608.03Ъἷ̆ ӊ ḡ ѝ102.55%Ȃ2025 1-9

̆ѐ ᶑ н ὡ13,647.6Ъἷȁ᾿‾ -2,444.14ЪἷȂ̂ ̆

̃

ѐ ᶑ Ὠ п ӏ Ὠ ̆ ȇЭ ‡Ȉ 6.3.3

ү ̂ү̃ ̆ѐ ᶑѝ Ὠ Ὧ ӝȂ

14ȁῴ◗ ӏ

֝н ̔ῴ◗̂ ӏ̃ Ὠ

У ֶᶕ Ԇ ̔91320100MA1TDUHG70

̔2017 12 5

ᾊ ̔ ӏ Ὡ שּ Ὡ שּ Ԇ 189

Ԇ ӝ̔

ᾊ ̔10,988.1222Ъӝ

̔ ̕ ⁸ ӊ̕ έ̂

έ ұ0.05 ̃ б⁸ ̕ ֒ᾋ⁸ ̕ Ӈ ֒⁸

̕ ֒⁸ б ᶢ̕ Ԇ   н╘Ȃ̂ ᵑ

ῆ ̆ Ὧ ῆ ╟̃

Үֶ ̆ῴ◗ ӏ п ᾳέᴇ Ю̔

п ᴿ̂%̃
1 ӏ Ὠ 52.9226
2 ӏ ӊн Ὠ 47.0774

ў ╘ ̔ ᶕֶ Ү╘ ̂ ֵ̃ ̆ 2024

12 31 ̆ῴ◗ ӏ ӊ ѝ63,359.50Ъἷȁ ḡ ѝ74,186.87Ъἷȁ

᾿ ӊѝ-10,827.37Ъἷ̆ ӊ ḡ ѝ-117.09%Ȃ2024 ̆ῴ◗ ӏ
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н ὡ15,798.94Ъἷȁ᾿‾ -4,518.29ЪἷȂ̂ ̃

2025 9 30 ̆ῴ◗ ӏ ӊ ѝ61,519.35Ъἷȁ ḡ ѝ

74,950.54Ъἷȁ̓ ӊѝ-13,431.19Ъἷ̆ ӊ ḡ ѝ-121.83%Ȃ2025 1-9

ῴ̆◗ ӏ н ὡ10,506.50Ъἷȁ᾿‾ -2,802.64ЪἷȂ̂ ̆

̃

ῴ◗ ӏ Ὠ п ӏ Ὠ Ȃ ȇЭ ‡Ȉ 6.3.3

ү ̂ү̃ ̆ῴ◗ ӏѝ Ὠ Ὧ ӝȂ

15ȁ

֝н ̔ Ὠ

У ֶᶕ Ԇ ̔91321300250138424M

̔1994 6 25

ᾊ ̔ שּ

Ԇ ӝ̔†Ṍ

ᾊ ̔23,560Ъӝ

̔ ȁ ӊȁ╗ ȁ ȁ ֒̕ᾴ

╘̕ Ԇ   н╘̂ ֝н

  ̆а ‍ ὲӹ ȁ ⁸ ̆

ῲ ̃Ȃ̂ ᵑ ῆ ̆ Ὧ ῆ

╟̃

Үֶ ̆ п ᾳέᴇ Ю̔

п ᴿ̂%̃
1 ӏ Ὠ 98.3022
2 שּ Ὠ 1.6978

100

ў ╘ ̔ ᶕֶ Ү╘ ̂ ֵ̃ ̆ 2024

12 31 ̆ ӊ ѝ110,879.34Ъἷȁ ḡ ѝ59,569.87Ъἷȁ

᾿ ӊѝ51,309.47Ъἷ̆ ӊ ḡ ѝ53.72%Ȃ2024 ̆ н

ὡ193,614.05Ъἷȁ᾿‾ 5,211.41ЪἷȂ̂ ̃

2025 9 30 ̆ ӊ ѝ109,888.96Ъἷȁ ḡ ѝ
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68,004.86Ъἷȁ᾿ ӊѝ41,884.10Ъἷ̆ ӊ ḡ ѝ61.88%Ȃ2025 1-9





40

̕╕ ᴁѮ ᾃ ȁ ̕

ᴁ ̕ ᴁ╕ ̕ ̕ ᴁ ֝

нḡⁿ̕ ֓ ⁿ ̂ ү ̃̕ ᴁӊ ғ ᶕ

̕ӱҮ н Ḇ̕ᶑ ὸнԆ н╘Ȃ̂ ўᴇᵑ ў

̆ ╟̕ᵑ ῆ ̆ Ὧ ῆ ᵑ ῆ ᾃ

╟̕а ӱҮ ӊн ⁸ ╟Ȃ̃

Үֶ ̆ѐᶕ ╘Ὠ Ю̔

п   ̂Ъἷ̃   ᴿ̂%̃
ѐ ѐᶕ Ὠ 283,870.29 42.94

ѐᶕ Ὠ 173,387.79 26.22

ѐᶕ ֗Ὠ 83,491.26 12.63

ѐᶕ ֙ Ὠ 25,047.38 3.79

ѐᶕ Ὠ 19,072.66 2.89

ѐᶕὰн Ὠ 17,338.78 2.62

ѐ ע╟ ֗Ὠ 15,604.90 2.36

ѐ ѐ Ὠ 8,669.39 1.31

ӏѐᶕא н Ὠ 8,669.39 1.31

ѐᶕὰн Ὠ 8,669.39 1.31

ѐᶕ Ὠ 8,669.39 1.31

ѐᶕּת Ṍ ӊн Ὠ 8,669.39 1.31

661,160.00 100.00

ў ╘ ̔ ᶕֶ Ү╘ ̂ ֵ̃ ̆ 2024

12 31 ̆ѐᶕ ╘Ὠ ӊ ѝ 508.55Ӣἷȁ ḡ ѝ 424.28Ӣἷȁ

᾿ ӊѝ 84.26Ӣἷ̆ ӊ ḡ ѝ 83.43%Ȃ2024 ̆ѐᶕ ╘Ὠ

н ὡ 10.89Ӣἷȁ᾿‾ 7.61ӢἷȂ̂ ̃

2025 9 30 ѐ̆ᶕ ╘Ὠ ӊ ѝ 469.23Ӣἷȁ ḡ

ѝ 386.60Ӣἷȁ̓ ӊѝ 82.63Ӣἷ̆ ӊ ḡ ѝ 82.39%Ȃ2024 1-9 ̆

ѐᶕ ╘Ὠ н ὡ 7.47Ӣἷȁ᾿‾ 5.34ӢἷȂ̂ ̆

̃

ѐᶕ ╘Ὠ Ὠ ⁸ӝѐ ѐᶕ Ὠ ⁸ Ὠ Ȃ

ȇЭ ‡Ȉ 6.3.3 ү ̂ү̃ ̆ѐᶕ ╘Ὠ ѝ Ὠ Ὧ
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ѐᶕ Ὠ ⁸ӝѐ ѐᶕ Ὠ ⁸ Ὠ Ȃ ȇЭ

ⁿӇ Э ‡Ȉ 6.3.3 ү ̂ү̃ ̆ѐᶕ ѝ

Ὠ Ὧ ӝȂ

̂ү̃ ╒‍

ԈЭ Ὧ ӝ ӊ ̆ б Ὠ Ӈ ѐ̆ ш ̆

╒Ȃ

ЬȁὯ Ӈ ֓

̂У̃Ӈ Ү ֓ ̆ ֓ ̕Ӈ Ү

֓ ̆ ֓ ᾃ Ӈ ֓ ̕ ֓ ֓

Ӈ̆ Ү Ь ֓ ῆ ִ̆ Ἴ ֓ ῆ

Ӈ ֓ Ὧ̕ Ү Ь ֓ Ӈ̆ ֓ Ὧ ӝб

Ь Ὧ Ӈ ֓ ̕ Ь ֓ ҂̆ Ὧ Ӈ

֓ ᵏ ̆Ԉ ֓ ̂ ╗ ‾ ̃ᴐѝ ֓ᵑ

̕ ұ ₥ ֓ ̆ ֓ ֓Ȃ
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̂Ь̃Ӈ Ὠ

2025 ̆Ὠ Ὧ ӝ
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ὧ

关于续聘会计师事务所的议案

ᴁ п пԆ ӝ̔

Ὠ ᶕֶ Ү╘ ̂ ֵ̃̂ԈЮ ᶕ̃ѝὨ

2026 ╘ ᾃ ⁸ ֶ Ү╘ Ȃέᴇ ᾳ Ю̔

Уȁ ᶕ

̂У̃ ᶕ

̔ ᶕֶ Ү╘ ̂ ֵ̃

̔2011 1 24

̔ ֵ֝н

ᾊ ̔Э שּ ӏп 61

ֵӝ̔

ᶕ ֶ ׂ ұ 1927 Э … 1̆986 ╕ 2̆010

ѝὤ ⁸ ֵ⁸ֶ Ү╘ ̆ ᾊ ѝЭ ̆

ֵӝѝ Ἴ Ȃ ᶕ ֶ BDO ̆ ӱҮ ⁿ

╘н╘̆ ⁿ ₥έ ⁿȁ н╘ ̆έ H ̆

ὨֳὨ ֶ ֶ̂PCAOB̃ ᾊ Ȃ

2025 ̆ ᶕ ֵӝ 300 ȁ ᾊֶ 2,523 ȁӱнӝ

9,933 ̆ ⁿ ╘н╘ ᾊֶ 802 Ȃ

ᶕ 2024 н╘ ὡ̂ ̃47.48Ӣἷ̆ὲѐ н╘ ὡ 36.72Ӣ

ἷ̆ ⁿн╘ ὡ 15.05ӢἷȂ

2025 ᶕѝ 770 Э Ὠ ᵏ ╘̆ 9.16Ӣἷ̆

ў нꜛ ⁸ н̆ ╒ȁ ╒ȁ ӊ ᵏ н̆

╘н̆ᶕ ּ ȁ ֒ ᶕ ╘н̆ н̆ ȁᴇע ѳн

̆ нЭ Ὠ 8 Ȃ

̂ү̃ ᶑ ╒

2025 ̆ ᶕ н 1.71Ӣἷ̆ ғ нᶑ

Ṧ ѝ 10.50Ӣἷ̆ Ὧ нᶑ Ү Ṧ
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֗Ȃ

Ь н ѝ Ὧ Ү ѐ Ү ֗ ᾳ Ю̔

̂ԛ ̃ӝ ̂ ԛ ̃ӝ ̂ԛ Ү̃֒ ̂ԛ ̃ ̂ԛ ̃

ҽ ȁ

ȁ ᶕ
2014 ᴍ 500Ъἷ

‍ Ԉ ⁿ Ḯ ֗ ѝ

ҽ ȁ ᶕ Ү Ȃ

ӝ ᴐ  ″ᾱ̆ ҽ

12.29% ‍ Ṧ

֗̆ ᶕ ֗Ȃ ᶕ ᶑ

нᶑ Ԉ Ṧ ̆ ₥ ″

ᾱ Ȃ

ᶑ︢ ȁпא

ⁿȁ ᶕ

ȁה ᶕ

2015
ȁ2015
ȁ2016

1,096Ъἷ

‍ Ԉᶑ︢ 2015 ̕

2016 ȁ ̕2017
Ԉ ї Ὠ ⁿ Ḯ

ѝ ᶑ︢ ȁ ᶕȁ ᶕ ȁпה

א ⁿ Ү Ȃ ᶕ ⁮

ת̆ ӝ ″ԇ ᶕ ᶑ︢

2016 12 30 2017 12 29
Ḯ ѝ ᶑ︢ ḡ

╘ 15% ‍ Ἱ Ṧ ֗Ȃ ₥

ᶕ ̆ ӱ

Ү╘ ѐ ‚ Ȃ ᶕ ѐ

Ԉ ӻ ̆ з

ᶕ ғҩ ֶ Ү╘ н ֗

ᶑ ̆ Ԉ ע н ̆ ᶑ

҉ Ȃ

̂Ь̃ ᶕ

ᶕ Ь а н ѝ ⁮’Ү ἠ
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Ҁ

关于修订《南京钢铁股份有限公司独立董事工作制度》的议案

ᴁ п пԆ ӝ̔

ѝὤ ̆ ᶑὨ ̆ Ὠ ᾰͅ

Ὠ ȇ ӏ ֙ Ὠ Ү ᴐ⁸ Ȉ ᶢ Ȃ

Ὠ Ҁ Үֶ ︠ҷ ֶ ̆ᾃ ֒ 1ȇ

ӏ ֙ Ὠ Ү ᴐ⁸ ȈȂ

ҫ

ӏ ֙ Ὠ Үֶ

ү үὩ ὧ
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֒ 1

南京钢铁股份有限公司

独立董事工作制度

̂2026 4 ᶢ ̃

第一章 总 则

第一条 ѝҩ У ӏ ֙ Ὠ ̂ԈЮ Ὠ ̃ ̆

Ὠ ᴐ̆ Ὠ ᴇ‾ Ἱ̆‍ Ү Ὠ ѐ ᴐ

̆ᶑ ὤᴇ п ⁞ ѐ п а ̆ ȇѐ ӝ Ὥ

Ὠ Ȉ̂ԈЮ ȇὨ Ȉ̃ȁȇѐ ӝ Ὥ ⁿ ȈȇЭ Ὠ

Ү ╕ ȈȇЭ Ὠ ῆ‡Ȉ Ὧ ȁ ȁ ֒ ȇ

ӏ ֙ Ὠ Ȉ̂ԈЮ ȇὨ Ȉ̃ Ὧ ̆⁸

Ү ᴐ⁸ Ȃ

第二条 Ү а Ὠ ֗ Ү ֗ᴉὲӹ ╘̆ бὨ

ὲў пȁ ⁸ӝа ‾ Ὧ ̆ ὲӹ ὲ

″ Ὧ ҮȂ

Ү ӑ Ὠ ὲў пȁ ⁸ӝ ᴁ

эӝ Ȃ

第三条 Ү Ὠ ὤᴇ п б♥◌Ѭ╘̆ ȁ

ȁѐ ⁿ ֶ̂ԈЮ ѐ ֶ̃ ȁЭ ⁿӇ

н╘ ‡ ȇὨ Ȉ ̆ ̆ Үֶѐ бᾱ ȁ

⁸ ȁжн ᴐ ̆ Ὠ ᴇ‾ ̆ᶑ ѐ п Ȃ

第四条 Ὠ ҮЬ ̆ӝ а ұ Ү ӝ Ь‍ѮЎὲѐ

ꜛ У ֶ жнӝ Ȃ

Ὠ ҮֶЮ Ѯ бᾃ ȁ ȁ б ֶѐ̆ Ү

ֶ ѐ ֗ ӝȂὨ бᾃ ֶ ѝа Ὠ
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֗ ӝ Ү ὲ̆ѐ Ү ̆ Үѐֶ ж

нӝ ֗ ӝȂ

Ὠ ҮֶЮ Ѯ б ESG ֶ У Ү ֗ Ȃ

第二章 独立董事的任职条件

第五条 ֗Ὠ Ү Ю‟ ֒̔

̂У̃ ȁ ὲӹ Ὧ έ̆ ֗Э Ὠ Ү ̕

̂ү̃έ ⁸ Ц ̕

̂Ь̃έ Э Ὠ ᴐ ̆ Ὧ ȁ ȁ

‡̕

̂ έ̃ ҷ ԈЭ Ү ȁֶ ᴐ

̕

̂ҷ̃έ эӝ ̆а ᶕ а ̕

̂Ὡ̃ ȁ ȁѐ ֶ ȁЭ ⁿӇ н╘ ‡ ȇὨ

Ȉ ὲӹ ֒Ȃ

第六条 ҮḀ ӝ έ эӝ ̆ а Ю‟а

̔

̂У̃ Ь︠Ὡэ ᾃ ⁿ ̆ ⁮ѐ ֶ

Ὧ’Ү ̕

̂ү̃ ⁿ ̆ ѐ ֶ Ὧ

ᵚ ̆ ̕

̂Ь̃ Ь︠Ὡэ ᾃ ⁮ ⁿӇ Ὠ Ь ԈЭ ̕

̂ ̃ ᶕ а ̕

̂ҷ̃ ֗ Ү ч ӕ   ҂а ὲӹ

ҮԆѝ  Үֶֶ Үֶ пֶҫԈ ╘̆ ︠үэ

̕

̂Ὡ̃Э ⁿӇ ὲӹ Ȃ
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第七条 Ү ᶑ ȂЮ‟ӝ а ֗ Ү̔

̂У̃ Ὠ ὲ ֝н֗ ӝ ὲ ӕ ȁў ֶὯ ̂

ӕ ṝȁ ȁ ў̕ ֶὯ Ἰ ȁἸ ṝȁ

ṝ ȁ ṝ Ἰ ȁ ṝȁ ṝ ̃̕

̂ү̃ Ὠ ֙ ‍ѮУԈЭ Ὠ ₥︠ п

ѐ ӝ п ὲ ӕ ̕

̂Ь̃ Ὠ ֙ ‍ѮҷԈЭ п Ὠ ₥

ҷ п֗ ӝ ὲ ӕ ̕

̂ ̃ Ὠ пȁ ⁸ӝ ֝н֗ ӝ ὲ ӕ ̕

̂ҷ б̃Ὠ пȁ ⁸ӝ ὲ ֝н н╘

ӝ ̆ н╘ ᴁ ὲ пȁ ⁸ӝ֗ ӝ ̕

̂Ὡ̃ѝὨ ὲ пȁ ⁸ӝ ὲ ֝н ᵏ ╘ȁ

ȁ ȁᶑ ╘ ӝ ̆ꜛ аת ұ ᵏ ╘ ѐӮ ὤᴇ

ӝ ȁ ӝ ȁ Э ӝ ȁ ֵӝȁ Үȁ ӝ ў

ӝ̕

̂Ц̃ ︠үэ ᾃ έ У Ὡ ‟ѡ ӝ ̕

̂ὧ̃ ȁ ȁѐ ֶ ȁЭ ⁿӇ н╘ ‡ ȇὨ

Ȉ аέ ὲӹӝ Ȃ

₥ Ὡ ѐ Ὠ пȁ ⁸ӝ ֝н ӑꜛ б

Ὠ У ӊ ⁸з Ὧ бὨ Ὧ Ὧ ֝

нȂ

Ү ᾳ ̆ ᾳ Ӈ ҮֶȂ Ү

ֶ ֗ Ү ᾳ ה  έж б̆

Ȃ

第八条 Ү ‡Э Ь ᾃЭ Ὠ ֗ Ү̆

ᶑ ╒ Ү Ȃ
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第三章 独立董事的提名、选举和更换

第九条 Ὠ Үֶȁ Ὠ ֙ ‍ѮУԈЭ

п Ԉ   ҮḀ ӝ̆ пֶ ѡᾱ Ȃ

ᵑ ᶑ ԈὨ п ὲԆѝ ᴳ

Ү ‾Ȃ

У ӝа бὲ ‾ Ὧ ӝ ὲӹ

Ὧ ‎ӝ ᴐѝ ҮḀ ӝȂ

第十条 Ү ӝ ₥ ӝ Ȃ ӝ

Ἱ‍ҩ ӝ нȁ ȁ ȁ ᴐ ȁὤ ὸ ȁ

ᶕ а ᾰͅ ὲ ֗ Ү ὲӹ ֒ Ȃ

ӝ ὲ ֗ Ү ὲӹ ֒ᴐ Ὠ Ȃ

第十一条 Ὠ ֶ ӝ֗ ̆

Ȃ

Ὠ ѡ Ү пֶ ₥̆ ѐ ȇֶЭ Ὠ

Ү ╕ Ȉ Ὧᾃ ̆ ҮḀ ӝ Ὧ ̂ꜛ

аת ұ ӝ ȁḀ ӝ ȁ Ү ̃ Э ⁿӇ ̆

Ὧ ȁῆ ȁ ȂὨ Үֶ ӝ Ὧ ᾳ

̆ Үֶ ҉ Ȃ

пֶ ѡ Ү Ὠ̆ Үֶ ҮḀ ӝ Э

ⁿӇ   ᾳ Ȃ ұЭ ⁿӇ   Ү

Ḁ ӝ̆Ὠ а ὲ Ӈ пֶ ѡȂ Ӈ пֶ ̆

Ȃ

第十二条 Ὠ пֶ ѡч ԈЭ Ү ̆ ⁸̆

╨ ѡ̆ Ү Ү ᾱ ‍⁞ Ȃ

ѐ п ᾱ ᾳ Ȃ

第十三条 Ү ֗ бὨ ὲӹ Ү֗ ̆֗ ̆
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ת̆֗ ֗ а Ὡ Ȃ Ὠ ֗ Ү Ὡ ̆

Ү Ѯ Ь︠Ὡэ ᾃа ѝὨ ҮḀ ӝȂ

第十四条 Ү֗ ₥̆Ὠ Ԉᵑ ὲ ╘Ȃ ₥

Ү ╘ ̆Ὠ έᴇ ᵑ Ȃ Ү ̆

Ὠ ҫԈ Ȃ

Үа ⁸ ҷ У ү ̆ ṃ

╘Ȃ   ̆ Үֶ Ү

ὲ ╘Ȃ
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ѐ ֶ ȁЭ ⁿӇ н╘ ‡ ȇὨ Ȉ Ȃ Ү

ӕ   ж ֶֶ ̆ а ӕ   ֶ ̆ ҮἼ ֶ

̆ ̆ ҉ ὲӹ ҮԆѝ  Ȃ Ү ѐὯ

⁮ж ֶ ᾃ Ὠ Ү ̆ Ԉᵑ ж ֶ

Ȃ

⣄쀀Ӯ䖯�� K¼�Ä ѐὯҮȂৃҹձৌ݀ゴ⣀ゟ㨷Ӯ䡳뀀⣀
Ǆ

ⁿЭ ϧ㨷Ӯ䖯ԈᵑЭԆѝ ЭҮҮ ӹ ὨЭ ԈᵑЭЭ֨ѐ ȂҮ  Ԇя Ȃ⣀ゟ㨷ሹ㘠Ё݇ᅵ䯙ᛣ݀ৌゴ䯙ᯊԆѯѐὯЭ ὨЭ̆ӹ ὲԈᵑ Ȃ֭ ⁮ж ֭̆ѐя ԈᵑԈᵑ	Ì: "¼�u KÙ�·�¤
,G¡�Ä�֭Î �� 
,/ß�ç
�Ä

ⁿ Ȃ֮ ӹԆӤ֮ ֶ̆̆ЭὨ ӹҮЭ̆ҮȂ̆ЭҮ̆ЭҮѝ ҮҮ̆̆֯ ̆ԈᵑЭЭҮж Ԇ
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̂ҷ̃бѐ п Ӈ ᾳ̕

̂Ὡ̃ Ὠ ᴐ ȁᾃ ᾳ̕

̂Ц̃ ὲӹ ᾳȂ

Ү Ὠ   пֶ Ȃ

第五章 独立董事的工作条件

第二十八条 Ὠ ѝ Ү ᵏ ᴐ ֒ ӝ

̆ Үֶ╕Ὠ ȁ Үֶ ҉ ж ж ӝ ╠ Ү

Ȃ

Үֶ ҉ ᶑ Үбὲӹ Үȁ ӝ ὲӹ Ὧӝ Ѯ

ᶕ ̆ ᶑ Ү жн

Ȃ

第二十九条 Ὠ ᶑ Үӎ бὲӹ Ү Ȃѝᶑ

Ү ᴳ Ὠ̆ Ү Ὠ ᾰͅ ᵏ ̆

Ү ᴐȂ

Ὠ Ԉ Үֶ Ү ₥̆ Ү б

̆Ἱ‍ Ү ̆ Ү ᾳȂ

第三十条 Ὠ Ү   Үֶֶ ̆а ұ ȁ

ȁѐ ֶ ȇὨ Ȉ Үֶֶ ᵏ Ὧ

ֶ ̆ ѝ Ү ᵏ ̕ Үֶж ֶ ֶ ̆Ὠ

‡Э а ұж ֶֶ ₥Ь ᵏ Ὧ ᶕ ȂὨ

ᶑ Э ֶ ︠ Ȃ

ч ԈЭ Ү ѝֶ а ȁ аἹ‍ ᵏа ̆

Ԉ҉ Үֶ   ֶ Ү ̆ Үֶ ҫԈ

Ȃ

Үֶ ж ֶֶ Ԉ ѝ ‡Ȃ ᶑ ὤᴇ ֶ Ү Ἱ‍

₥ Ю̆ Ԉᵑ ȁ ὲӹ
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Ȃ

第三十一条 Ү ᴳ ̆Ὠ Үȁ ӝ Ὧӝ

ҫԈ ̆а ȁ Ὧᶕ ̆а ὲ ᴳ Ȃ

Үᵑ ᴳ ̆ Ԉ Үֶ ᾰͅ Үȁ

ӝ Ὧӝ ҫԈ ̆ ⁮ έᴇ ᾱ ᾳ ὡ ᴐ

̕Ӱа ̆ Ԉ ѐ ֶ Э ⁿӇ Ȃ

Ү Ү ᶕ Ὠ̆ ╕ Ү Ὠ̕ а

ҫ ̆ Ү Ԉ ̆ ѐ ֶ Э ⁿӇ

Ȃ

第三十二条 Ὠ Ү жн ᴳὲӹ

Ȃ

第三十三条 Ὠ ҫ Үбὲ Ȃ ῆ

Үֶ⁸ ̆ пֶ ̆ Ὠ ѐ Ȃ

Э ̆ Үа ӱὨ ὲў пȁ ⁸ӝ

‾ Ὧ ᴁ ӝ ὲӹ‾ Ȃ

第三十四条 Ὠ Ԉ Ү ֗ᶑ ⁸ ̆Ԉ ᴂ Ү

Ȃ

第六章 附 则

第三十五条 ⁸ Ү б Ὧ ȁ ȁ ȁ

֒Ԉ ȇὨ Ȉ Ὧ аУ ̆Ԉ Ὧ ȁ ȁ

ȁ ֒Ԉ ȇὨ Ȉ ѝῆȂ

第三十六条 ⁸ Ὠ Үֶ Ȃ

第三十七条 ⁸ Ὠ пֶ Ѯ ̆ᶢ Ӊ Ȃ
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֒ 2

南京钢铁股份有限公司

关联交易管理制度

̂2026 4 ᶢ ̃

第一章 总 则

第一条 ѝ ӏ ֙ Ὠ ̂ԈЮ Ὠ ̃Ὧ Ӈ ѝ̆

Ὠ ᴐ ̆ᶑ ̆ ȇѐ ӝ Ὥ Ὠ Ȉ

ȇѐ ӝ Ὥ ⁿ Ȉ̂ԈЮ ȇ ⁿ Ȉ̃ȁȇЭ ⁿӇ Э

‡Ȉ̂ԈЮ ȇ Э ‡Ȉ̃ȁȇЭ ⁿӇ Э Ὠ

5 ——Ӈ бὯ Ӈ Ȉ ȇ ӏ ֙ Ὠ Ȉ̂ԈЮ

ȇὨ Ȉ̃ Ὧ ̆⁸ ⁸ Ȃ

第二条 Ὠ Ὧ Ӈ ֓Ὠἵȁ ᾱ ȁᶕ Ȃ

第三条 Ὠ Ὧ Ӈ ѝ ̆а Ὧ Ὧ ̆а

Ὧ Ӈ Ὧ ע Ὧ ᶕ Ѭ╘Ȃ ὯӇ а

Ὠ   пȁ ⁸ӝ ὲӹὯ ӝ ȁ

ѝὯ ӝ ᵏ ᶑ ὲӹ Ὧ ӝᵩ ‾ Ȃ

第四条 Ὠ Ὧ Ӈ Ү ̆ ҩ Ӈ ᾳ Ӈ

ᶕ ȁ ᶕ ᾳȁ ╒ ̆ ה ὯӇ ȁ

Э Ὠ ̆ Ἱ‍ ֓ᵑ Ӈ ֓ Ȃ Ὧ Ӈ

а ȁӇ ╒а ȁӇ ֓ аὨἵ ̆ ȇ

Э ‡Ȉ ѐӮ Ӈ Ȃה

Ӈ Ὠ ᶕ Ѭ╘Ȃ

第五条 Ὠ ҮֶЮ бᾃ ֶ̆ Ὠ Ὧ Ӈ ⁸

Ȃ

第二章 关联交易及关联人认定
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̂Ь̃Ὧ ӝ ⁸ ȁ ֗ Ү̂а ѝ

Ү̃ȁ ӝ ̆ Э Ὠ ȁ Ὠ ⁸ ὲӹўᴇԈ

ӝ̂ ὲӹ ̃̕

̂ ̃ Ὠ 5%ԈЭ ֙ ӝ̂ ὲӹ ̃ ὲУ ╟ӝȂ

έ ԈЮ ѮУ ӝ̆ѝὨ Ὧ ӝ̔

̂У̃ Ὠ 5%ԈЭ ֙ ӝ̕

̂ү̃Ὠ Үȁ ӝ ̕

̂Ь̃ ⁸Ὠ ӝ̂ ὲӹ ̃ Үȁ Ү

ӝ ̕

̂ ̃ ̂У̃ ̂ү̃ ӝ Ὧ ‎ Ȃ

12э ᾃ Ὧ 12э ᾃ̆ ү

ȁ Ь ѮУ ӝ̂ ὲӹ ̃ȁ ӝ̆ѝὨ Ὧ ӝȂ

ѐ ⁿ ֶ̂ԈЮ ѐ ֶ̃ȁЭ ⁿӇ Ὠ

Ԉ ұ ‡̆ ὲӹбὨ Ὧ ̆

Ὠ ὲ‾ ḥ ӝ̂ ὲӹ ̃ ӝѝὨ Ὧ ӝȂ

⁸ Ὧ ‎ ꜛ ̔ ṝȁ ȁ 18

ὲ ṝȁἸ ὲ ṝ̆ ṝ ȁἸ ̆ ṝ Ȃ

Ὠ б ү ̂ү̃ ‟ ӝ̂ ὲӹ ̃ У ӊ

⁸ ̆а Ὧ Ὧ ὲת̆ Ԇ ӝȁ

Ү ȁ ԈЭ Үὸ֗Ὠ Ү ӝ Ȃ

第三章 关联人报备

第八条 Ὠ Үȁ ӝ ̆ 5%ԈЭ п ὲУ ╟ӝȁ

⁸ӝ Ὠ Үֶ Ὠ Ὧ ӝ Ὧ Ὧ ̆ Ὠ

ṁ ᴐȂ

第九条 Ὠ Э ⁿӇ н╘ Ὠ Ὧ

ӝ Ὧ Ὧ ᶕ Ȃ
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第四章 关联交易定价

第十条 Ὠ Ὧ Ӈ ҉ ̆ Ὧ Ӈ ֓ Ȃ

Ὧ Ӈ ѐ̆ ѐӇ ֓ ў ע Ὠ̆

Ӈ Ȃ

第十一条 Ὠ Ὧ Ӈ ֓ Ὠἵ̆ Ю‟ ‡ ̔

̂У̃Ӈ Ү ֓ ̆ Ԉ ֓ ̕

̂ү Ӈ̃ Ү ֓ ̆ Ԉ ֓ ᾃ Ӈ

֓ ̕

̂Ь̃ ֓ ֓ Ӈ̆ Ү Ь

֓ ῆ ̆ ԈִἼ ֓ ῆ Ӈ ֓ ̕

̂ Ὧ̃ Ү Ь ֓ Ӈ̆ ֓ Ԉ Ὧ

б ұὯ Ь Ὧ Ӈ ֓ ̕

̂ҷ̃ Ь ֓ ҂̆ Ὧ Ӈ ֓ ᵏ ̆

Ԉ ֓ ᴐѝ ֓ ᵑ ̆ ֓ ѝ ╗ ‾ Ȃ

第十二条 Ὠ ₥ ̂Ь̃ ȁ ̂ ̃ ̂ҷ̃ Ὧ

Ӈ ֓ ̆ Ԉ а Ὧ Ӈ Ю‟ ֓ ̔

̂У̃ ╗ Ԉ̆Ὧ Ӈ ╗Э Ὧ Ӈ ‾

֓Ȃ ұ ȁ ȁ ӊ ᴳ ȁ╪╘ ᵏȁ Ὧ

Ӈ ̕

̂ү ᾋ̃ ֓ Ԉ̆Ὧ ᾋ Ὧ ֓ ῏

Ὧ Ӈ ‾ ᴐѝὯ Ὠ Ӈ֓ Ȃ ұᾋ

ȁ ȁ ḣ╗ ╗

н╘̕

̂Ь̃ ֓ Ԉ̆ Ὧ Ѯ бὯ Ӈ нנ

╘ ╟ ֓ ֓Ȃ ұ Ὧ Ӈ ̕

̂ Ӈ̃ ᾿‾ Ԉ̆ Ὧ Ӈ ‾ Ὧ Ӈ ᾿
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‾ Ȃ ұ ȁ ȁ ӊ ᴳ ȁ╪╘ ᵏ Ὧ Ӈ ̕

̂ҷ ‾̃ ‍→ ̆ Ὠ бὲὯ Ὧ Ӈ ‾

‍ ‾ Ȃ ұ б Ὧ Ӈ з Ԉ ה Ӈ

ᾳȂ

第十三条 Ὠ Ὧ Ӈ Э ‡ ֓ ̆ Ὧ Ӈ

֓ ‡ ὲ Ȃ

第五章 关联交易披露及决策程序

第十四条 Ὠ ⁿ ᴐѝᶕ ̆ ⁿ Ὠ Ὧ

Ӈ Ȃ

Ὠ Ὧ Ӈ Ү ̆ Э ⁿӇ Ὧ Ὧ

Ӈ Ὧᾃ ̆ꜛ Ӈ ȁӇ ȁӇ Ὧ Ὧ Ὧ ӝ

ᾳȁӇ ў ᾃ ȁӇ ֓ ᵑ ȁ Ὧ ֒̂ ȁ̃

ѐӮ ̂ ̃Ȃ

第十五条 Ὠ бὯ ӝ Ӈ ⁮Ю‟ ῆѮУ ̆ ὤᴇ

Ү Үֶ ̆ ̔

̂У̃бὯ ӝ Ӈ ̂ꜛ ḡ╘ ̃ 30Ъ

ἷԈЭ Ӈ ̂Ὠ ѝὯ ӝ ᵏ ᶑ ̃̕

̂ү̃бὯ ӝ̂ ὲӹ ̃ Ӈ ̂ꜛ ḡ╘

̃ 300ЪἷԈЭ з̆ Ὠ У ᾿ ӊ ḣ0.5%ԈЭ Ӈ

̂Ὠ ѝὯ ӝ ᵏ ᶑ ̃Ȃ

第十六条 Ὠ бὯ ӝ Ӈ ̂ꜛ ḡ╘ ̃ 3000

ЪἷԈЭ̆з Ὠ У ᾿ ӊ ḣ 5%ԈЭ Ὧ Ӈ ̆ Ὠ

пֶ ῆ Ȃ

ұ Ӈ пֶ Ὧ Ӈ ̆ Ӈ ѝὨ Ὠ̆

ֶ Ү╘ ӊ У У ╘ֶ  έ ֶ̆

Ү╘ ѝ ῆ ᶑ ̆ Ӈ Ү
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пֶ а 6э ̕ Ӈ ѝ Ԉ ὲӹ ӊ̆

Ὠ ӊ ӊ ה  έ ה ̆ ה ῆ Ӈ

Ү пֶ а 1 Ȃ

Ὠ Ὧ Ӈ Ү ⁮ У ῆ ѐת̆ ֶȁЭ ⁿ

Ӈ ‡ ̆ ȇὨ Ȉ ὲӹ ̆Ԉ Ӈ

пֶ ̆ ₥ Ѭ╘̆ Ὧ

ה Ȃ

第十七条 ⁸ ︠ҷ ȁ ︠Ὡ Ӈ Үֶȁ пֶ

Ὧ Ӈ ѐ̆ Ὧ Ӈ Ү Ὠ ῆ ὲ̆ӹὯ Ӈ Ү

Ὠ Ү ῆ Ȃ

第十八条 Ὠ бὯ ӝ Ὧ Ӈ ̆ Ὠ ὤᴇ

Ү ̆ Ӈ Үֶ Ȃ Үᴐ ″ ₥̆ Ԉ ╘

 έ ᴐ̆ѝὲ″ ᵑ ȂὨ Үֶ бᾃ ֶ

Ὧ Ӈ Ү ̆ ҉ ̆ Ӈ Үֶ Ȃ Үֶ бᾃ

ֶ Ԉ ╘  έ ̆ᴐѝὲ″ ᵑ Ȃ

第十九条 Ὠ Үֶ Ὧ Ӈ Ү ̆Ὧ Ү ᾱ̆҂а

Ԇ ὲӹ Ү ᴳ ᾱ Ȃ Үֶֶ Ὧ Ү  ѡ

̆ Үֶֶ ᴐᾱ Ὧ Ү Ȃ  Үֶֶ Ὧ

Үӝ а 3ӝ ̆Ὠ Ӈ Ӈ пֶ Ȃ

₥ Ὧ Үꜛ Ю‟ Ү έ Ю‟ ѮУ Ү̔

̂У̃ѝӇ ̕

̂ү̃ Ӈ ⁸ ̕

̂Ь̃ Ӈ ֗ ̆ ⁸ Ӈ ӝ ὲӹ

ȁ Ӈ ⁸ ӝ ὲӹ ֗ ̕

̂ ̃ѝӇ ὲ ⁸ӝ Ὧ ‎ ̕

̂ҷ ѝ̃Ӈ ὲ ⁸ӝ Үȁ Ү ӝ
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‾ ᶑȁ Ṧ Ӈ ̆Ὠ έᴇ ̆

Ὧᶑ ̆ ‾ұᶑ Э Ὠ ‾ ѐ п Ȃ

第六章 关联交易披露及决策程序的豁免

第二十八条 Ὠ бὯ ӝ Ю‟Ӈ ̆ Ԉὁұ Ὧ Ӈ

̔

̂У̃Ὠ ‾ за ӻ ֓ȁа ֗ᴉѬ╘ Ӈ ̆ꜛ

ӊȁ ḡ╘῏ὁȁ Ṧ ᶑ ╘ ╠ ̕

̂ү̃Ὧ ӝ Ὠ ᵏ ̆‾ а ұ ֓‾ ̆зὨ

ᵏ ᶑ̕

̂Ь У̃ Ԉ У а ȁ Ὠ ḡⁿ

ὲӹ ȁὨ Ὠ ḡⁿ̂ ֝нḡⁿ̃̕

̂ У̃ ᴐѝ У а ȁ Ὠ

ḡⁿ ὲӹ ȁὨ Ὠ ḡⁿ̂ ֝нḡⁿ̃̕

̂ҷ̃У ᵑ У пֶᾱ ȁ ‾ ̕

̂Ὡ̃У б У Ὠ ȁ ת̆ ȁ Ԉ Ὠἵ

֓ ̕

̂Ц̃Ὠ б Ὧ ӝ Ӈ ֒̆ ⁸ Ц Ь ̂ү̃

̂ ̃ Ὧ ӝ ᵏӊ ╘̕

̂ὧ̃Ὧ Ӈ ֓ѝ ̕

̂Ҁ̃Э ⁿӇ ὲӹӇ Ȃ

第二十九条 Ὠ бὯ ӝὭ   Ὠ ̆Ὠ   ⁮ ⁸ ︠

Ὡ У ῆ̆   Ԉ   з̆   ᴿ

Ὠ ᴿ ̆ Ԉ ὁ Ӈ пֶ Ȃ

第七章 日常关联交易的特别规定

第三十条 Ὠ бὯ ӝ ⁸ Ὡ ̂︠ү̃ ̂︠Ὡ̃ ‟
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Ὧ Ӈ ̆ Ю ̔

̂У̃ пֶ Үֶ з Ὧ Ӈ ̆

ѐў ע Ὠ̆ ѐ

ᾰͅ ̕

ѐў ע Ὠ̆ ᶢ

Ὧ Ӈ ̆ Ӈ Ӈ Үֶ пֶ

̆ έᴇ Ӈ ̆ Ӈ пֶ ̕

̂ү̃ Ὧ Ӈ ̆Ὠ Ӈ ̆

̕ έᴇ Ӈ ̆ Ӈ пֶ ̕

ѐў ע ̆

₥ ̕

̂Ь Ὠ̃ Ԉ ⁞ Ὧ Ӈ ̆

̕   ̆   ̕

̂ Ὠ̃ ‍ Ὧ Ӈ

ᾳ̕

̂ҷ Ὠ̃ бὯ ӝ Ὧ Ӈ 3 ̆ 3

Ὧ Ѭ╘Ȃ

第三十一条 Ὧ Ӈ ̆Ὠ Ԉ ЭУ

Ѯ₥̆ ⁞ Ὠ Ὧ Ӈ ̆

Ӈ Үֶ пֶ Ȃ

Ὧ ӝ ֳ Ὠ̆ Ԉ ὤ Ὧ ӝᶕ ̆ Ἱ‍ ᾳ

Ю Ԉ ע ̆ὲѐ б У ӝўᴇ Ӈ ⁮ȇ Э ‡Ȉ

ῆ ̆ ‟ Ὧ ӝᶕ Ӈ ὲ̆ӹ ӝўᴇ

ԈԈ У ⁸ѝ ‟ Э ᶕ Ȃ

第三十二条 Ὠ Ὧ Ӈ ̆ Ὧұ  

Ԉ̆ У ⁸Ю эὯ ӝбὨ Ὧ Ӈ
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б Ȃ У ⁸Ю а Ὧ ӝбὨ Ὧ Ӈ

а Ȃ

第三十三条 Ὠ Ὧ ӝ Ὠ ӊ ӊ ȁ ̆

Ὧ ӝ Ԇѝ ὲ ӊ ӊ ȁ ̆ ғ



70

ᾳ ╟ ה Ȃ   Ὠ̆

ҫԈ ̆ ᶑ Ὠ ‾ Ȃ

第三十八条 Ὠ ѐ ╘Ὠ Ὧ Ӈ

ᾰͅ ╘Ὠ ╘ ̆ έ ה ̆ б

ȁ Ȃ

第八章 附 则

第三十九条 ⁸ Ү б Ὧ ȁ ȁ ȁ

֒Ԉ ȇὨ Ȉ Ὧ аУ ̆Ԉ Ὧ ȁ ȁ

ȁ ֒Ԉ ȇὨ Ȉ ѝῆȂ

第四十条 ⁸ Ὠ Үֶ Ȃ

第四十一条 ⁸ Ὠ пֶ Ѯ ̆ᶢ Ӊ Ȃ
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︠У

关于修订《南京钢铁股份有限公司对外担保管理制度》的议案

ᴁ п пԆ ӝ̔

ѝὤ ̆ ᶑὨ ̆ Ὠ ᾰͅ

Ὠ ȇ ӏ ֙ Ὠ ᶑ ⁸ Ȉ ᶢ Ȃ

Ὠ Ҁ Үֶ ︠ҷ ֶ ̆ᾃ ֒ 3ȇ

ӏ ֙ Ὠ ᶑ ⁸ ȈȂ

ҫ

ӏ ֙ Ὠ Үֶ

ү үὩ ὧ
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֒ 3

南京钢铁股份有限公司

对外担保管理制度

̂2026 4 ᶢ ̃

第一章 总 则

第一条 ѝ ӏ ֙ Ὠ ̂ԈЮ Ὠ ̃ ᶑ ѝ̆

Ὠ ᶑ ̆ ᶑὨ ӊ ὤ ᶑ̆ Ὠ Ὠ п ̆

ȇѐ ӝ Ὥ Ὠ Ȉȇѐ ӝ Ὥ ⁿ Ȉȇѐ ӝ Ὥ

ὴȈȇЭ Ὠ 8 ĺĺЭ Ὠ ȁ ᶑ Ȉ

ȇЭ ⁿӇ Э Ὠ 1 ĺĺ ᴐȈȇЭ ⁿӇ

Э ‡Ȉ ȁ ȁ ֒Ԉ ȇ ӏ ֙ Ὠ Ȉ

̂ԈЮ ȇὨ Ȉ̃ Ὧ ̆ Ὠ ᾰͅ ⁸ ⁸ Ȃ

第二条 ⁸ ľ ᶑĿ̆ Ὠ ѝӹӝ ᵏ ᶑ̆ꜛ Ὠ

Ὠ ᶑȂ

⁸ ľὨ ὲ Ὠ ᶑ Ŀ̆ ꜛ Ὠ

Ὠ ᶑ ᾃ Ὠ ᶑ бὨ Ὠ ᶑ Ѯ Ȃ

第三条 Ὠ ѝ Ѯ ўᴇ ᵏ ᶑ̆ ‡Э

ᴿ ᵏ ᶑ̆   ᴿ ᵏ ᶑ ̆ ᶑўᴇ ᵏ ᶑ

̆ ᶑ ᵏ έ ╒Ȃ

Ὠ Ὠ ѝὨ Ѯ ўᴇ ᵏ ᶑ̆ Ὠ ᵏ

ᶑ̆ ⁸ Ȃ

第四条 Ὠ ѝὨ ᾃ ўᴇ ᵏ ᶑ ̆Ὠ

Ὠ ̆ Ц ӇὨ пֶ

ᶑҮ Ȃ

第五条 Ὠ Ὠ ᵏ ᶑ ⁸ Ȃ
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第二章 对外担保的审议与披露

第六条 Ὠ ᶑ Үֶ пֶ Ȃ

第七条 пֶ ᶑ̆ Үֶ ̆ Ӈ

пֶ Ȃ пֶ ᶑ̆ꜛ аת ұЮ‟ ̔

̂У̃ ᶑ Ὠ У ᾿ ӊ ‍Ѯ︠ ᶑ̕

̂ү Ὠ̃ ὲ Ὠ ᵏ ᶑ ̆ Ὠ У

᾿ ӊ ‍Ѯҷ︠Ԉ ᵏ ֗ᴉ ᶑ̕

̂Ь Ὠ̃ ὲ Ὠ ᵏ ᶑ ̆ Ὠ У

ӊ ‍ѮЬ︠Ԉ ᵏ ֗ᴉ ᶑ̕

̂ ̃ ᶑ ︠үэ ᾃ ‡̆ Ὠ У

ӊ ‍ѮЬ︠ ᶑ̕

̂ҷ̃ѝ ӊ ḡ ‍ѮЦ︠ ᶑ ᵏ ᶑ̕

̂Ὡ̃ пȁ ⁸ӝ ὲὯ ӝ ᵏ ᶑ̕

̂Ц Э̃ ⁿӇ ȇὨ Ȉ ὲӹ пֶ ᶑȂ

пֶ ₥ ̂ ̃ ᶑҮ ̆   ֶ п ᾱ

Ь‍ѮүԈЭ Ȃ

пֶ ₥ ̂Ὡ̃ ᶑ ̆ п ⁸ӝ

п ӑ б ᾱ̆ ᾱ   пֶ ὲӹ п ᾱ

ԈЭ Ȃ

第八条 ⁮ Ц ‟ пֶ ᶑҮ ̆ Үֶ

̆ ὤᴇ Ү ̆   Үֶ Ь‍ѮүԈЭ

Ү ṁ ᾱ Ȃ

第九条 Ὠ ѝὯ ӝ ᵏ ᶑ ̆ ὤᴇ Ὧ Ү

̆   Үֶֶ Ὧ Ү Ь‍ѮүԈЭ Ү

ᴐ ᾱ ̆ Ӈ пֶ Ȃ

Ὠ ѝ пȁ ⁸ӝ ὲὯ ӝ ᵏ ᶑ ̆ пȁ ⁸
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ӝ ὲὯ ӝ ᵏ ᶑȂ

Ὠ Ӈ Ὧ Ӈ ᶑ ѝὨ Ὧ ӝ̆ Ӈ

Ὧ Ӈ ̆ Ὧ ᶑ ᶕ Ѭ╘Ȃ

Үֶ пֶ ₥ Ὧ ᶑҮ Ӈ̆

₥ ᶑ Ȃ

第十条 Ὠ Үֶ Ὠ ὤ ᶑ ѝ ̆ Ὠ

ᶑ ѝ Ȃ

第十一条 Ὠ Ὠ ᵏ ᶑ̆ ֳ ȁ

ᶑ Ԉ ֙ Ӈ Үֶ пֶ Ὠ̆ Ԉ ӊ

ḡ ѝ ‍ѮЦ︠ԈЭԈ ӊ ḡ ᴂұ ‍ѮЦ︠ ч Ὠ ‍⁞

︠үэ ᶑ ̆ Ӈ пֶ Ȃ

₥ ᶑҮ Ὠ̆ Ȃ֗ У ᶑᴍ а

пֶ ᶑ Ȃ

第十二条 Ὠ ὲ ֝н ᵏ ᶑз ᶑӝа Ὠ

Үȁ ӝ ȁ ‍ѮҷԈЭ пȁ п ⁸ӝ Ὧ ӝ̆

ֳ ȁ ᶑ Ԉ ֙ Ӈ Үֶ

пֶ Ὠ̆ Ԉ ︠үэ ᾃ ᵏ ᶑ έᴇ ὲ

ᶑ ̆ Ӈ пֶ Ȃ

₥ ᶑҮ Ὠ̆ ̆֗ У ᶑᴍ а

пֶ ᶑ Ȃ

第十三条 Ὠ ὲ ֝н ᶑ ̆ ԈЮ

֒ ̆ Ԉ ὲ ֝нѮ ᶑ ₉̔

̂У̃ ₉ ₉ а Ὠ У ᾿ ӊ ‍Ѯ

︠̕

̂ү̃ ₉ ӊ ḡ ‍ѮЦ︠ ᶑ Ө̆ ӱ ӊ

ḡ ‍ѮЦ︠̂ пֶ ᶑ ̃ ᶑ ᶑ ̕
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̂Ь̃ ₉ ̆ ₉ а Ṧ ḡ ᾳȂ

₥ ₉Ү ̆Ὠ Ȃ

第三章 对外担保的管理

第十四条 ╘ ѝὨ ᶑ ̆б Ὥ

Ȃ

第十五条 ╘ ў Ю̔

̂Уֶ̃ Ὠ /н╘ў ȁ Ὧ ᶑ ᴁ

ᶕ ȁ ה ᴐ̕

̂ү̃έᴇ╕ ᶕ Ὧ ᶑ ̕

̂Ь̃ ᶑ ̆ṁ ᶑ ᴁ ȁ ȁ ᴐ̕

̂ ̃ Ὧ ᶑ ̕

̂ҷ̃ ⁿ ᵏ ᶑ ᾳ̕

̂Ὡ̃╕ б ᶑ Ὧ ὲӹҮ Ȃ

第十六条 ў Ю̔

̂Уֶ̃ ╘ ṁ ᶑ ᴁ ᶕ ȁ ה ᴐ̕

̂ү̃ Э б ᶑ Ὧ ֒̕

̂Ь̃ б ᶑ Ὧ ̕

̂ ̃Ὠ ᶑ ֗ ̆ ᶑ ᴁ ṦҮ ̕

̂ҷ̃╕ б ᶑ Ὧ ὲӹҮ Ȃ

第十七条 Ὠ ╘ ╕ ֗ӝ ᶑӝ ᵏ ̆

ᶑӝ ╘ ᾳ ̆ ᾗ ᶑ ̆ ╘

ӝ ̆ Ὠ ֶ ̆ Ὠ Үֶ Ȃ

第十八条 Ὠ ᶑ Ὠ Ү ὲӹӝ Ὠ

Үֶ пֶ ᾱ Ȃ Ὠ Үֶ пֶ ̆֗ ᴉӝа

Ԇ Ὠ ᶑ Ȃ

第十九条 Ὠ Ὧ ᶑӝ ╘ ᾳ Ṧḡ ╒ ̆
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ᶑӝ ᾳш ע Ὠ ȁ‍ Ү Ὠ̆ Үֶ

̆ ᴂ⁮ Ȃ

ᵏ ᶑ ḡ╘⁮ ̆Ὠ ᵷ ᶑӝ ᾃ ṦḡѬ

╘Ȃ ᶑӝ Ѭ╘̆Ὠ Ȃ

第二十条 Ὠ ᶑ ḡ╘⁮ ὲ ᵏ ᶑ ̆ ᴐѝ

ᶑ̆ бᶕ Ѭ╘Ȃ

第四章 责任人责任

第二十一条 Ὠ Үȁ ὲӹ ӝ ⁸

ᶑ ̆ Үӝ ֗Ȃ

第二十二条 ֗ӝ ⁸ ̆ ᶑ ұ

ᴳὲ ̆ Ὠ ̆Ὠ ȁ ȁ ᾱ

ҫ ֗ӝ ‍Ȃ

第五章 附 则

第二十三条 ⁸ Ү б Ὧ ȁ ȁ ȁ

֒Ԉ ȇὨ Ȉ Ὧ аУ ̆Ԉ Ὧ ȁ ȁ

ȁ ֒Ԉ ȇὨ Ȉ ѝῆȂ

第二十四条 ⁸ Ὠ Үֶ Ȃ

第二十五条 ⁸ Ὠ пֶ Ѯ ̆ᶢ Ӊ Ȃ
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︠ү

关于重新制定《南京钢铁股份有限公司募集资金管理

办法》的议案

ᴁ п пԆ ӝ̔

ѝὤ ̆ ᶑὨ ̆ Ὠ ᾰͅ

Ὠ ⁸ ҩȇ ӏ ֙ Ὠ ♅ ╕ ȈȂ

Ὠ Ҁ Үֶ ︠ҷ ֶ ̆ᾃ ֒ 4ȇ

ӏ ֙ Ὠ ♅ ╕ ȈȂ

ҫ

ӏ ֙ Ὠ Үֶ

ү үὩ ὧ
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֒ 4

南京钢铁股份有限公司

募集资金管理办法

̂2026 4 ⁸ ̃

第一章 总 则

第一条 ѝ ӏ ֙ Ὠ ̂ԈЮ Ὠ ̃♅ ᴳ б

̆ ♅ ᴳ ̆ᶑ ̆ ȇѐ ӝ

Ὥ Ὠ Ȉȇѐ ӝ Ὥ ⁿ ȈȇЭ Ὠ ⁿ ᾊ ╕ Ȉ

ȇЭ Ὠ ♅ ‡ȈȇЭ ⁿӇ Э ‡Ȉ̂ ԈЮ ȇ

Э ‡Ȉ̃ȇЭ ⁿӇ Э Ὠ 1 ĺĺ ᴐȈ

Ὧ ȁ ȁ ֒ ȇ ӏ ֙ Ὠ Ȉ̂ ԈЮ ȇὨ

Ȉ̃ Ὧ ̆ Ὠ ̆ ⁸ ╕ Ȃ

第二条 ╕ ♅ Ὠ Ὠ ὲӹέ

ⁿ̆ ♅ ұ ꜛаת̆ Ὠ ѝ ╨

‚♅ Ȃ

╕ ♅ ♅ ᾿ ‚♅ ‍Ȃ

第三条 Ὠ Үֶ Ὧ ♅ ȁ ᴳ ᾰͅ

̆ ♅ ᴳ Ȃ

第四条 Ὠ Үȁ ӝ ♥◌ ̆ ᶑὨ ♅ ὤ̆

а Ὠ ♅ Ȃ

第五条 Ὠ пȁ ⁸ӝа Ὠ ♅

ӑ ‾ Ὠ ♅ ̂ԈЮ ♅ ̃ а ‾ Ȃ

第六条 ῤ ╕ ᴳὨ ̂ꜛ ̃̆

έᴇ ᾳ ҫ Ὧ ֗ӝԈ ‍̕ ̆ Ὧ ֗ӝ Ү Ṧ

֗Ȃ

第七条 ♅ Ὠ Ὠ Ὠ ⁸ ὲӹ֝н
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̆Ὠ ᶑ Ὠ ⁸ ὲӹ֝н ╕ Ȃ

第二章 募集资金存放

第八条 Ὠ н ♅ ж ̂ԈЮ ж

̃̆♅ ұ Үֶ ῆ ж ѐ ᴳ ̆ж а

♅ ᴐὲӹ Ȃ

♅ ̆ ╕ ȂὨ ᶑ

╘ ̆ ᶑ ұ ♅ ὤ ᴳ

̆ ȇὨ ♅ ȁ б ᴳ ᾳ ж Ȉ̂ ԈЮ

ȇ♅ ж Ȉ̃ѐ Ὧέᴇ Ȃ

第九条 Ὠ ♅ ⁮ Уэ ᾃбᶑ ╘

ȁ ♅ н ̂ԈЮ н ̃ ♅ ж ẏЬ

Ὠ Ȃ Ὧ ̆Ὠ Ԉᴳ ♅ Ȃ

ꜛ ԈЮᾃ ̔

̂У̃Ὠ ♅ ѐ ұ♅ ж ̕

̂ү̃♅ ж ȁ ж ♅ ȁ ̕

̂Ь̃ н Ὠ ᵏ♅ ж ̆ ᶑ

╘ ̕

̂ ̃Ὠ 1 12э Ԉᾃ ӱ♅ ж 5,000Ъ

ἷз ⁮ ♅ ᾿ ̂ԈЮ ♅ ᾿ ̃

20% ̆Ὠ ᶑ ╘ ̕

̂ҷ̃ᶑ ╘ Ԉ ⁮ н ♅ ж

̕

̂Ὡ ᶑ̃ ╘ ȁ н ȁ

ᶑ ╘ н Ὠ ♅ ᴳ ̕

̂Ц̃Ὠ ȁ н ȁᶑ ╘ ֗Ȃ

̂ὧ̃ н 3 ᶑ ╘  έ ̆Ԉ

ᶑ ╘ б ж Ὠ̆ Ԉ
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♅ ж Ȃ

Э ₥ ₥ Ὠ̆ Ѯ ч ᾃб

Ὧ Үӝ Ὠ Ȃ

第十条 ж ♅ Ὠ ╘ ╕ ȂὨ ╘

♅ ᴍ ̆ ᶑ ҵУ Ȃ

第三章 募集资金使用

第十一条 Ὠ ♅ ᴳ ♅ ̆ ҉ ὲӹ

Ὠ ♅ ‟ ᴳ ̆а Ȃ

Ὠ ȁῆ ȁ ♅ ᴳ ᾳȂ  ш

♅ ‚ ̆ Ὠ Ȃ

第十二条 Ὠ ♅ ж ж ȂὨ ╘ ♅ ᴳ

ᾳ ̆ ♅   ᾳ ♅ ὡ ᾳȂ

Ὠ ♅ ᴳ ᾳ У ̆ б

ᾃ ֶ Ȃ

Ὠ бᾃ ֶ ѝὨ ♅ ȁ

₥ Ӈ ̆ Үֶ Ȃ Үֶ

⁮ Э ⁿӇ Ὠ Ȃ

第十三条 Ὠ ♅ ̆   ш Ὠ

⁸ ╕ ̆ ᴳ Ȃ ♅

 ̆ Ἴ ᴳ ⁸έᴇ ᴳ ‚̆ Ὠ Ὧ ⁸

̕ӻ ш ᴳ ‚

Ȃ

第十四条 ♅   ԈЮ ѮУ Ὠ̆ ♅ ȁ

̆ᾱ ̔

̂У̃♅ ע ̕

̂ү̃♅ ⁮ ̆♅ 1 ̕

̂Ь̃ ♅ ‚ з♅ ὡ ⁮ Ὧ
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̂ ̃ ♅ ̕

̂ҷ̃ ♅ ұ ȁ Ὠ ֙ ᵑ Ȃ

Ὠ ₥ ̂ ̃ ̂ҷ̃ ̆ пֶ

Ȃ

ὯҮ Ὧ Ӈ ȁ ғ ӊȁ ̆ ȇ Э

‡Ȉ ‡ Ὧ ᶕ Ѭ╘Ȃ

第十八条 Ὠ Ԉ Ἴ ὡ♅ ̆♅ ⁮ᴁ Ԉ♅

̆ ♅ ὡж 6э ᾃ Ȃ

♅ ѐ̆ ‡Э Ԉ♅ ӻ̆ ӻӝ

ȁ ғ ӊ Ү ѐԈ♅ ӻ ̆ Ԉ Ԉ

ӻ 6э ᾃ Ȃ

第十九条 Ὠ Ԉ ♅ ̆

♅ ж Ὠ ӊ ж Ȃ ӊ ж

̆ а ♅ ᴐὲӹ Ȃ

а ♅ ‚ Ȃ ӊ ԈЮ ֒̔

̂У̃ ұ ȁ ὤ ̆а ѝ ᶑ ̕

̂ү̃ ╟ ̆ӊ а ︠үэ ̕

̂Ь̃ ӊ а Ȃ

У ӊ ⁮ ♅ Ὠ Ὠ̆

ᾃᾋ Ȃ

Ὠ ӊ ж ̆ Ὠ Ȃ

第二十条 Ὠ ᴳ ♅ ̆ Ὠ Үֶ

Ю‟ᾃ ̔

̂У̃ ♅ ᾰͅꜛ ♅ ȁ♅ ȁ♅

᾿ ‚ ̕

̂ү̃♅ ᴳ ᾳ̕

̂Ь̃ ̆ ♅ ѝ ᶑ
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а ♅ ̕

̂ ̃ ӊ ‍ ȁ ὤ ̕

̂ҷ̃ᶑ ╘  έ Ȃ

Ὠ   ӊ ўᴇ ╘ ᾳ ȁע ӊ їҲ

ֶ Ὠ ‾ ̆ Ὠ ̆ Ὠ ѝ

ᶑ ὤ ⁸ Ȃ

第二十一条 Ὠ Ԉ ♅ ї ұ Ἱ ╟ ̆

♅ ж ̆ Ю ̔

̂У а̃ ♅ ӑ ♅ ‚ ̕

̂ү̃Ө ұбў н╘ Ὧ ӊ ᴳ ̕

̂Ь̃ Ἱ ╟ а 12э ̕

̂ ̃ ⁮ ₥ ұ Ἱ ╟ ♅ ̂ ̃Ȃ

Ἱ ╟ ⁮ Ѯ₥ Ὠ̆ ‍ ♅ ж ̆

♅ ᾳ Ὠ Ȃ

第二十二条 Ὠ 2025 6 15 ₥ ♅ ұ

Ѩ Ἱ ╟ ת̆ 12э ᾃ ᴳ а

♅ 30%̆з Ἱ ╟ 12э ᾃа

�h*ü G¥ Nq E› JÊ > C� L= !�JÊ �ä L= �Y�È �ä�þ �³ �� "� C� C� N¢ ,X �È >9,X L= ��♅ ᴳȂ ♅ ұ   2ȁаὨὨ а₥ἹУ
Ȃ

Ὠ ♅ұὨ ♅ ♅ έ%G ♅ ᴳ5Ȃ ᴳ ♅ Ѯ₥ֶἹὨ 2
̆

ᶑ

╘ ὤ ̆ ֶ ̆Ὠ

ȁ

Ἱ‍ ᴳ ♅ Ὧ ȁȂ

Ὠ ᴳ ♅

  %% Ἱ‍ Ὧ % ȁȁ ȁȂ
ᴳ ♅ ї Ἱ ╟

%
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ȂὨ ♅ ї

Ἱ ╟ ̆ ȁ Ү Үֶ ̆ᶑ

̆Ὠ Ὧᶕ Ȃ

第二十四条 э♅ ̆Ὠ ᴍ♅ ̂ꜛ ‾

ὡ̃
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₥ ♅ Ὧ ֒ έ̆ᴇ ♅ ע ў

₥ ѐӮ Ȃ

Ὠ ᵑ ╕ ︠Ҁ ȁ ү︠ ȁ ү︠ү ү ᴳ ♅ ̆

Үֶ ȁ Ү ̆ ш ̆ ѝ ♅

Ȃ

♅ ўᴇ Э Ὠ ὤ Ὠ Ѯ ̆ Ө

♅ ̆а ѝ ♅ ̆ Үֶᴐ ᾱ ̆

пֶ ̆ᶑ ╘ ̆

Э Ὠ Ὧᶕ Ȃ

第二十七条 ♅ ұў н╘Ȃ

Ὠ ȁ ♅ ‍ ̆ ᶕ ‾ұ

Ὠ Ҭ ╒ … ╒̆ ̆ ♅ ᴳ Ȃ

第二十八条 Ὠ ♅ ̆ Ӈ Үֶ Ὠ Ԉ

Юᾃ ̔

̂У̃ ♅ ᾳ έᴇ ̕

̂ү̃ ♅ ᾳȁ ‍ ̕

̂Ь̃ ♅ ‚̕

̂ ̃ ♅ Ὧ ̂ ̃̕

̂ҷ̃ᶑ ╘ ♅ ̕

̂Ὡ̃ ♅ Ӈ пֶ ̕

̂Ц̃Э ⁿӇ ὲӹᾃ Ȃ

♅ Ὧ Ӈ ȁ ғ ӊȁ ̆ ȇ Э

‡Ȉ ‡ Ȃ

第二十九条 Ὠ ♅ ұ п ⁸ӝ ӊ̂ꜛ

̃ ̆ ᶑ ὁ н Ҭ ῏ Ὧ Ӈ Ȃ

第三十条 ♅ Ὠ ӊ ѐ ὤ

Ὠ̆ ♅ ɾ

? 	¬,X �` ,Å€
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Ὠ ԈЮᾃ ̔

̂У̃ ♅ έᴇ ̕

̂ү̃ ᴳ ♅ ̕

̂Ь̃ ̕

̂ ̃ ὡ ᾳȁ ‍ ̂ ̃̕

̂ҷ̃ ֓ᵑ Ὧ ̕

̂Ὡ̃ᶑ ╘ ♅ ̕

̂Ц̃ ♅ Ӈ пֶ Ȃ

第五章 募集资金使用管理与监督

第三十一条 Ὠ Үֶ Ὧ ♅ ♅ ̂ ̃

бᴳ ᾰͅ ὤ ♅ ᾰͅ ⁸ȁ ȇ♅

ж ȈȂ Ὧж ꜛ ♅ ♅ ᾳ

╕ ȁ ᴳ ᾳȂ♅ б ‚

̆Ὠ ȇ♅ ж Ȉѐ έᴇ Ȃ

Ὠ̆ ֶ Ү╘ ♅ ȁ ᴳ ᾳ

 έ ̆ ұ У Ȃ

第三十二条 ♅ ᴳ ᾳ Ὠ Ȃ Үֶ б

ᾃ ֶ Ὠ Ὧ ͺὨ Ὧ

Ȃ

䰙三十二条0 �_ �î �Ä'; �J �•
> � �u Au �â

Ь

Ȃ Ὧ ͺ ᾳᾳ б

�y�z/��@ 	Ì �G 9$ �� �X

ɞ

�È �@ �Ë �z�z ,Â�z �Å �z

Ű

�' 	s �´ �3�Ä �A �Å �Å

б

Ү Ὧ ͺ

ᾳ ̃Ɔ

б�Ä �A �Å �Å
̃

ὨὯ

ʃ

�È �@�? 	w �Â �â�ó 
� �Ë �z�¹ A• �y �Ë �z�Î�u �Ü �Ë �@ G¥ �ç �' 	s �´ �Ä͠Ὡ̃ᶑ
̆ὨҮ Ὧ ԑ

Ȁ

ж

˿

̆ ұ Ҏ ԑ
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эֶ ̆Ὠ Үֶ ȇ♅ ж Ȉѐ ᶑ

╘ ж ֶ Ү╘ Ȃ

第三十四条 Ὠ ᶑ ȁ ̆Ԉ ֶ Ү

╘ ᴐ̆ ᵏ ᵏ♅ ȁ ᴳ Ὧ

Ȃ

第三十五条 ᶑ ╘ Ὠ ȁ н

♅ ж ẏЬ ̆ ᵷὨ ̆ Э ⁿ

Ӈ Ȃ

第六章 附 则

第三十六条 ╕ Ү б Ὧ ȁ ȁ ȁ

֒Ԉ ȇὨ Ȉ Ὧ аУ ̆Ԉ Ὧ ȁ ȁ

ȁ ֒Ԉ ȇὨ Ȉ ѝῆȂ

第三十七条 ╕ Ὠ Үֶ Ȃ

第三十八条 ╕ Ὠ пֶ Ѯ ̆ᶢ Ӊ Ȃ
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︠Ь

关于制定《南京钢铁股份有限公司董事、高级管理人

员薪酬管理制度》的议案

ᴁ п пԆ ӝ̔

ѝὤ ̆ ᶑὨ ̆ Ὠ ᾰͅ

Ὠ ⁸ ҩȇ ӏ ֙ Ὠ Үȁ ӝ ⁸ ȈȂ

ȇ ӏ ֙ Ὠ Үȁ ӝ ⁸ Ȉ Ѯ ̆

Ὠ ұ 2018 12 ȇ ӏ ֙ Ὠ Үȁ Ү ӝ

╕ Ȉ Ȃ

Ὠ Ҁ Үֶ ︠ҷ ֶ ̆ᾃ ֒ 5ȇ

ӏ ֙ Ὠ Үȁ ӝ ⁸ ȈȂ

ҫ

ӏ ֙ Ὠ Үֶ

ү үὩ ὧ
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֒ 5

南京钢铁股份有限公司

董事、高级管理人员薪酬管理制度

̂2026 4 ⁸ ̃

第一章 总 则

第一条 ѝ У ӏ ֙ Ὠ ̂ԈЮ Ὠ ̃ Үȁ

ӝ ̆ ╟Ὠ Үȁ ӝ ᴐ ̆ Ὠ

̆ ȇѐ ӝ Ὥ Ὠ ȈȇЭ Ὠ ῆ‡Ȉ

Ὧ ȇ ӏ ֙ Ὠ Ȉ̂ ԈЮ ȇὨ Ȉ̃ ̆

Ὠ ᾰͅ ⁸ ⁸ Ȃ

第二条 ⁸ ̔ȇὨ Ȉ Ὠ Үȁ ӝ ̆

Ὧ ̆а Ὠ Ү Ȃ

第三条 Үȁ ӝ ‡̔

̂У̃ᴇ ὡ Ὠ бн ‡̕

̂ү̃ᴇ ‾ ‡̆ б ᴁ֓ḣ ᴂȁ ֗ ̕

̂Ь̃ᴇ Ὠ ‾ ‡̆бὨ Ṍ ̕

̂ ̃ᴇ ╨б ȁ ‡̆ б ȁб

Ȃ

第二章 薪酬管理机构

第四条 Ὠ Үֶ б ֶ Үȁ ӝ

ῆ ̆⁸ ȁ Үȁ ӝ ᾱ ⁸ȁᾱ ȁ

ӻб ӻ б ̆ Ю‟Ү Үֶ   ̔

̂У̃ Үȁ ӝ ̕

̂ү̃⁸ ╨ ‚ȁ ‚̆ ╨ ȁ ᴳ

֒ ̕

̂Ь̃ Үȁ ӝ ‍ Ὠ ‚̕



90

̂ ̃ ȁѐ ֶȁЭ ⁿӇ Ὧ Ὠ

ὲӹҮ Ȃ

第五条 Ὠ Ү пֶᾱ ̆ ҫԈ Ȃ Үֶ

б ֶ Үэӝ ֓ ὲ ̆ Ү Ȃ

ӝ Үֶ ῆ̆ пֶ ̆ ҫԈἹ‍ Ȃ

Ὠ н Ҳ ̆ Үȁ ӝ ̆ ⁞

Үȁ ӝ ע н ╟ Ȃ

第六条 Үֶ б ֶ Ү ӝ

֓̆Ὠ Ԉ Ь ֓Ȃ

Ү ֓ ֓ȁ ҵ ֓ Ȃ

第七条 Ὠ ֶ Ү╘ ᾃ ⁸ ̆ Ὧ

⁸ Ԉ ᾃ ⁸ Ȃ

第八条 Ὠ ӝ╒ ȁ ╘ Үֶ б ֶ Ὠ

Үȁ ӝ έᴇ Ȃ

Ϣ᥻
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